מדינת ישראל

משרד האוצר - אגף החשב הכללי

PAGE  
מדינת ישראל

משרד ראש הממשלה

רשות החברות הממשלתיות


מנהל הרשות

ירושלים, כ"א בחשון התשס"ב
7 בנובמבר 2001
חוזר   שכר כללי  2001/1
לכבוד

יו"ר הדירקטוריון
מנכ"ל החברה
המבקר הפנימי
חברי הדירקטוריון

מנהלי כ"א

רואי חשבון

א.ג.נ.,

הנדון:
שכר ותנאי עבודה בחברות ממשלתיות ובנות ממשלתיות - ריענון ורכוז הנחיות 
סימוכין:
 DOCPROPERTY "reference1"  \* MERGEFORMAT 
1 . כללי
מטרת חוזר זה לרענן את ההנחיות הקיימות בנושא שכר ותנאי עבודה בחברות הממשלתיות, לרכזן בחוזר אחד ולבטל את כל החוזרים האחרים הקיימים בנושא, כך שיהיה בתוקף חוזר אחד מעודכן, שבו ניתן יהיה למצוא התייחסות לבעיות שונות שצצות בנושא שכר ותנאי עבודה.

2 . החוזר יחולק ל-4 פרקים כדלקמן:

-
הנחיות כלליות בנושא שכר.

-
שכר מנכ"לים ובכירים.

-
רכב.

-
שונות.

3 . בכל מקום בו ייכתב "החוק" – הכוונה לחוק החברות הממשלתיות תשל"ה-1975.

4 . חוזרים בנושאי שכר ותנאי עבודה

1. כדי למנוע אי הבנות ולהסיר ספק הנני להודיע כי הוראות והנחיות בנושא שכר ותנאי עבודה יש לבצע אך ורק לפי חוזרי רשות החברות הממשלתיות.
הוראות וחוזרים מכל מקור אחר אינם מחייבים את החברה ואין לפעול לפיהם.

2. בעקבות מספר מקרים שבהם הפיצו הנהלות של חברות חוזרים בלתי מדויקים בנושאי שכר שגרמו למחויבות משפטית, הננו להודיעכם כי אין להפיץ לעובדים חוזרים בנושא שכר בלא שנבדקו מראש ע"י רשות החברות וקיבלו את אישורה המוקדם.
5 . חתימה הסכמים קיבוציים או שינויים בשכר

אין להסכים להנהיג או לחתום על הסכמים קיבוציים או שינויים בשכר ללא אישור מוקדם של רשות החברות הממשלתיות.

6 . חובת הודעה על הסדרים בכתב שאינם ברי רישום על פי חוק הסכמים קיבוציים תשי"ז-1957

1. תשומת ליבכם לתקון מס' 3 לחוק ההסכמים הקיבוציים תשי"ז-1957, המטיל על המעביד חובת הודעה לשר העבודה והרווחה או מי שהוסמך על ידו, על כל הסדר בכתב שעניינו שכר עבודה ותנאים סוציאליים, חברות ממשלתיות, נכללות בהגדרת שירות ציבורי כמשמעותו בפסקאות 1-5 לסעיף 9 בחוק מבקר המדינה תשי"ח-1958.
2. יש לפעול כמתחייב מהאמור לעיל בהתאם להוראות קובץ התקנות 3729 תשל"ז עמ' 2023.
3. נא להעביר לרשות החברות העתק של כל מסמך אשר תנהגו בו בהתאם לאמור לעיל.

הנחיות כלליות בנושאי שכר

7 . זחילת שכר תכנון ובקרה תקציבית

1. בשנים האחרונות חלה עלייה בשכר הריאלי בחברות הממשלתיות כתוצאה מזחילת השכר, שאינה נובעת מהסכמי שכר חדשים ומהסכם תוספת היוקר אלא מזחילת השכר בשיעור גבוה, משיעור האינפלציה. על הנהלת החברה לפעול למניעת מצב של עליית השכר הריאלי לאורך זמן, דבר העלול לסכן את מצבה הכלכלי של החברה.
2. הרכיבים המרכיבים את זחילת השכר (העלייה בשכר שאינה נובעת מהסכמי שכר או תוספות יוקר) נמצאים לרוב בשליטת הנהלת החברה כגון קידום בדרגות (בד"כ בקיצור פז"מ), הגדלת מכסות של שעות נוספות וכוננויות, אישור תקני רכב נוספים או גבוהים יותר והפעלת שכר עידוד או הרחבתו.
3. כאמור, רוב גורמי הזחילה נמצאים בשליטת ההנהלה וניתן לשלוט בגידולם ע"י קביעת מטרות או מכסות, פיקוח ובקרה מתאימים.

4. מוצע לבצע בקרה תקציבית של הדירקטוריון הכוללת בדיקה תלת חודשית ומצטברת של התקציב מול נתוני הביצוע בפועל של סעיפי הזחילה שנתונים להחלטת ההנהלה.
5. לביצוע בקרה זו יש להגדיר בנפרד בתקציב את "רכיבי הזחילה", כפי שהוגדרו בסעיף ב' לעיל, כסעיפים נפרדים בתקציב, הן בכמויות פיזיות והן בסכומים כספיים.
8 . צבירת חופשה – המרת חופשה

אין להמיר חופשה בכסף, או לשלם בימי חופשה בתמורה לימי שביתה וכו' או להעביר כספים ע"י החברה בגין ימי חופשה למטרה כל שהיא. פעולות כנ"ל אינן מותרות לפי חוק החברות הממשלתיות וחוק יסודות התקציב.

יש לדרוש מהעובדים לנצל את החופשה ויש למחוק ימי חופשה הנצברים מעבר מכסה המותרת, שהיא 55 ימים, אלא אם נאמר אחרת בהסכמי העבודה של החברה.

ניתן לפדות בכסף ימי חופשה עד למכסה המאושרת לצבירה רק בעת פרישת העובד מעבודתו.

על החברה לדאוג לכך שעובדיה לא יצברו חופשה מעבר למכסה הנ"ל וזאת הן בשל ההיבט הסוציאלי והבריאותי של החופשה והן בשל הנטל הכספי שהדבר מטיל על החברה בסעיף ההתחייבויות שבמאזן.

9 . תנאי פרישה

כל ההסדרים לתנאי פרישה מיוחדים שחורגים מהתנאים המפורטים בהסכמי העבודה הקיבוציים שאושרו ע"י רשות החברות, בטלים.

חברה ממשלתית המבקשת לפטר עובדים במסגרת תכנית הבראה או בנסיבות מיוחדות אחרות שלדעת החברה יש מקום למתן תנאי פרישה מיוחדים החורגים מהתנאים שבהסכם הקיבוצי המאושר כאמור, תפנה למנהל רשות החברות לקבלת אישור.

על הפנייה לכלול, בין השאר, התייחסות לפרטי תוכנית ההבראה או ההתייעלות, למספר העובדים שיפרשו, מספר משרות שיבוטלו, משך הזמן הנדרש להליך הפרישה (שלאחריו יחזרו התנאים שבהסכם העבודה), חשבון עלות תועלת ודרך מימון הפיטורין.

תנאי הפרישה יקבעו בהתחשב בנסיבות ובמאפייני כל פנייה.

10 . תשלום בגין ארוחות לעובדים

להלן הנחיות לביצוע החלטת הממשלה מס' 588 מיום 27.11.90 בענין תשלום בגין ארוחות לעובדים:

1. עלות הארוחות או הסבסוד הגלום בתלושים מסובסדים עבור ארוחות יחושב ע"פ העלות בפועל ובהתאם להנחיות מס-הכנסה המפורטות בהמשך.

2. שעור השתתפות המעסיק בעלות הארוחות או בסבסוד הגלום בתלושים יהיה לא יותר מ-80%. שעור ההשתתפות של העובדים לא יפחת מ-20% מעלות הארוחות או הסבסוד הגלום בתלושים.

3. למרות האמור בסעיף ב' לעיל סכום השתתפות המעסיק לא יעלה על 180 ₪ לחודש לעובד.

סכום זה יקרא "הטבת מעסיק מקסימלית בגין ארוחות לעובדים" ויעודכן מעת לעת על ידי הממונה על השכר במשרד האוצר.

4. סכום השתתפות העובד יתקבל על-ידי חישוב ההפרש בין עלות הארוחות להשתתפות המעסיק, וינוכה ממשכורתו של העובד כל חודש, או ייגבה ע"י מכירת תלושים.

למען הסר ספק מובהר כי סכום השתתפותו של העובד לא יפחת מסכום השתתפותו ערב קבלת ההחלטה הנ"ל.

5. השתתפות המעסיק כאמור לעיל, תחויב במס ובדמי ביטוח לאומי בהתאם לחוק.

11 . שכר מנכ"לים ובכירים

סעיף 32(א)(4) לחוק מחייב את הדירקטוריון:

"לקבוע על פי כללים שקבעה לכך הממשלה ובאישורה, שכר תנאים סוציאליים, הטבות, מענקים ותנאי עבודה אחרים של המנהל הכללי, המשנה והסגנים למנהל הכללי, מנהלי אגפים, מנהל ענייני כספים, המבקר הפנימי, מזכיר החברה ונושאי תפקידים אחרים שקבעו לענין זה השרים לאחר התייעצות עם הרשות (להלן – הפקידים הבכירים), ושל שאר עובדי החברה".

על פי סעיף זה קבעה הממשלה כללים והליכי טפול בשכר ותנאי העבודה של המנכ"לים והבכירים בחברות הממשלתיות והבנות אשר חייבים להנחות את הדירקטוריון, הנהלת החברה והרשות במתן אישורם להסדרים בנושאים אלה בחברות.

1. מנהלים כלליים – קביעת השכר, תנאי העבודה ונושא הפיצויים במסגרת החוזה האחיד למנכ"לים בחברות הממשלתיות מתבססות על החלטות הממשלה ש/44 מיום 16.2.77    ו-ש/69 מיום 4.6.79 בנושא החוזה האחיד ו-ש/3 מיום 24.10.77 וכל/270 מיום 7.9.80 בנושא הפיצויים. ההחלטות מחייבות את החברות בדבר החלת השכר שנקבע ע"י הועדה הציבורית כפי שרשות החברות מודיעה מעת לעת וחתימה על החוזה בנוסח אחיד למנכ"לים בחברות הממשלתיות.
2. העובדים הבכירים – ועדת השרים לענייני שכר קבעה תנאי העסקתם של העובדים הבכירים על בסיס חוזי שצריך להקבע בתיאום עם רשות החברות הממשלתיות בהחלטה ש/70. אין לקבל מבחוץ או למנות מבפנים עובדים בכירים כהגדרתם בסעיף 32(א)(4) לחוק שלא עפ"י החוזה האחיד לבכירים.
3. סמכות הממונה על השכר עפ"י סעיף 29 לחוק יסודות התקציב
הממונה על השכר במשרד האוצר כתב לרשות החברות הממשלתיות ביום 29.3.2001 כדלקמן:

"הודיע הממונה על השכר לחברה ממשלתית, באמצעות רשות החברות הממשלתיות, מכוח סמכותו לפי חוק יסודות התקציב, את המסגרת המקסימלית אותה הוא נכון לאשר ביחס לשכר, תנאי פרישה, גמלאות או הטבות כספיות אחרות הקשורות בעבודה, בחברה ממשלתית או בחברות ממשלתיות, יהיה אישורו כפוף לתנאים ולמגבלות שייקבעו ע"י רשות החברות הממשלתיות. פעולת חברה שלא בהתאם לתנאים האמורים לעיל תהא בבחינת חריגה לפי סעיף 29 לחוק יסודות התקציב."

12 . הסכם עבודה אישי אחיד לחברות הממשלתיות

-
יו"ר דירקטוריון פעיל בשכר.

-
מנכ"ל.

-
מנכ"ל בפועל.

-
בכירים.

בנספח הסכמי עבודה אישיים בנוסח אחיד. מיום 1.10.2001, יש לחתום עם בעלי התפקידים הנ"ל על הסכמים רק בנוסח הרצ"ב בנספח. (נוסח אוקטובר 2001).

13 . פרישת עובדים בכירים ומנכ"לים

1. תקופת ההודעה המוקדמת
1.
בהתאם לחוזים האישים לעובדים הבכירים, המבוססים על החלטת הממשלה ש/70 מיום 4.6.1979, חלה חובת מתן הודעה מוקדמת, לעובד בכיר המפוטר מעבודתו או ע"י העובד הבכיר המתפטר מרצונו, של שלושה חודשים מראש.

מטרת ההודעה המוקדמת
2.
מטרת מתן הודעה מוקדמת לפיטורים ע"י החברה, הינה לאפשר לעובד הבכיר לחפש עבודה אחרת עוד בהיותו עובד החברה.


חובת העובד הבכיר למתן ההודעה המוקדמת לחברה מיועד לאפשר לחברה לחפש מחליף לעובד הבכיר שהתפטר.


בפרק הזמן שבין מתן ההודעה המוקדמת לבין היום הנקוב בהודעה המוקדמת לגמר העבודה נמשכים יחסי עובד-מעביד על המתחייב מכך, לזכות או לחובה.


עובד שהודיע על התפטרות תוך מתן הודעה מוקדמת, והחברה ויתרה על עבודתו באותה תקופה, זכאי לשכר עבודה בעד התקופה שבה מוכן היה לעבוד אך הדבר נמנע ממנו ע"י החברה.

3.
נודע לנו כי בחברות מסויימות קיימת תופעה של עובדים בכירים שדורשים מהחברה, עם סיומה של תקופת ההודעה המוקדמת ולאחר שחדלו לעבוד בחברה לקבל שלושה חודשי שכר נוספים, בטענה שעבדו בתקופת ההודעה המוקדמת.


ברצוננו להבהיר שוב כי אין לשלם כל תשלום המתייחס לתקופה שלאחר סיום תקופת ההודעה המוקדמת וכי הזכות להמיר את המשך עבודת העובד הבכיר בתקופת ההודעה המוקדמת בדמי הודעה מוקדמת שמורה לחברה בלבד ורק לה. ראה סעיף 6 לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות (תשס"א/2001).


אשר על כן אין לשלם לעובד בכיר כל תשלום בגין תקופה שמעבר לתום תקופת ההודעה המוקדמת.

ברצוננו להדגיש כי פעולה בניגוד לאמור בחוזר זה תהא ותחשב לחריגה מתנאי העסקה והשכר המאושרים ע"י רשות החברות הממשלתיות והממונה על השכר למנכ"לים ועובדים בכירים בחברות ממשלתיות.
2. תחרות או ניגוד עניינים לאחר פרישה

הסכמי השכר בנוסח האחיד למנכ"לים ולבכירים של חברות ממשלתיות קובעים, בין היתר, בענין פרישת מנכ"ל ועובד בכיר כדלקמן:

"במשך 1 שנים מיום הפסקת עבודתו בחברה, ותהיה הסיבה לכך אשר תהיה, לא יעסוק המנכ"ל בכל עיסוק ולא ייתן כל שירות העלול להעמידו ביחסי תחרות עם החברה או בניגוד אינטרסים עמה אלא אם ניתנה לכך הסכמתה של החברה. הקביעה בדבר קיום יחסי תחרות או ניגוד אינטרסים תהיה באופן בלעדי בידי החברה".

למותר לציין כי הוראה זו אינה באה לגרוע מכל חובה אחרת, לרבות חובת אמון, המוטלת על פי דין על העובד הפורש. 

מנהל רשות החברות על פי סמכותו לפי סעיפים 26 ו32-(א)(8) לחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה- 1975, קובע חובת דיון במליאת הדירקטוריון בפרישת עובדים בכירים המפורטים בסעיף 32(א)(4) לחוק, לרבות מנכ"לים ויו"רים בשכר. על הדירקטוריון לקיים דיון ולוודא בהקשר זה, בין היתר, כי לא מתקיימים יחסי תחרות או חשש לניגוד אינטרסים או פגיעה אחרת כלשהי בחברה בקשר לעיסוקו החדש של הפורש.

הינכם מתבקשים לדווח לרשות על כל פרישה כאמור, ועל החלטת הדירקטוריון והמגבלות שהטיל על העובד הפורש  והסנקציות שנקבעו למקרה של הפרה.

רשות החברות הממשלתיות סבורה כי מן הראוי שהוראות דומות יחולו גם על עובדים נוספים בחברה, ככל שהדבר יהיה לטובתה של החברה, לפי שיקול דעת הדירקטוריון.

14 . הצהרת רכוש של מנהל כללי

לפי סעיפים 38 ו-71 לחוק החברות הממשלתיות תשל"ה-1975 על מנהל כללי של חברה ממשלתית להגיש הצהרה על רכוש תוך שלושים יום מיום מינויו, בדרך ובצורה שנקבעו בתקנות החברות הממשלתיות (הצהרת רכוש של מנהל כללי), תשל"ה-1976. התקנות מצורפות בנספח לחוזר זה.

כמו כן עפ"י החוזה האחיד למנכ"לים בחברות ממשלתיות (סעיף 6.ד) עליו חתום המנכ"ל נאמר כי "המנכ"ל יצהיר על רכושו..."

אבקשכם להודיע לרשות החברות בחוזר אם האמור בסעיף 38 לחוק החברות הממשלתיות ובסעיף 6.ד להסכם האישי של המנכ"ל אכן בוצע בהתאם לאמור לעיל.

רכב

15 . רכישת רכב צמוד לבעלי תפקידים בחברות הממשלתיות

הסמכות להחליט בנושא רכב צמוד לבעלי תפקידים הינה של מליאת הדירקטוריון. על הדירקטוריון לקבוע ולאשר את המחיר הכולל לכל רכב שתרכוש החברה לבעלי התפקידים הזכאים לכך, בהתאם לצרכי מילוי התפקיד ובהתחשב בעובדת הצניעות המתחייבת מהיות החברה חברה ממשלתית. החלטת הדירקטוריון תדווח לרשות החברות לאחר קבלתה.

החלטת דירקטוריון החברה בדבר תקן הרכבים הצמודים של החברה טעונה אישור רשות החברות הממשלתיות, לרבות החלטה בדבר העמדת רכב לעובדים חדשים.

החלפת רכב תעשה לא מוקדם מאחת ל-4 שנים, או לאחר 200,000 ק"מ.

תשומת לבכם לאפשרות לקבל מידע בדבר סוגי רכב ומחיריהם, אותם רוכשת הממשלה באמצעות מינהל הרכב הממשלתי.

16 . החזר הוצאות רכב – רכישת רכב פרטי בליסינג

לאור העובדה כי בתקופה האחרונה החלו עובדים רבים לרכוש רכבים פרטיים בשיטת הליסינג, רשאי דירקטוריון החברה לאשר החזר הוצאות רכב לעובדים הנ"ל (כאשר בשיטה זו רכבם אינו רשום על שמם) בכפוף לבדיקת הקריטריונים שלהלן:

1.
חוזה הרכישה בין עובד החברה לבין חברת הליסינג, כשהרכב רשום על שם חברת הליסינג לצורך בטחונות בלבד.

2.
פוליסות ביטוח הרכב הן החובה והן המקיף יירשמו על שם עובד החברה.

3.
על החברה לערוך בדיקה אחת לשנה, במועד חידוש ביטוח הרכב, שהחוזה עדיין בתוקף.

4.
בתום החוזה ולא יותר מ-3 שנים, חייב הרכב לעבוד לבעלותו המלאה של העובד או להימכר.

17 . הגבלות נהיגה ברכב

עפ"י החלטת ועדת השרים לכלכלה כל/6 מיום 4.6.2001 "ניתן להתיר נהיגה של בן/בת זוג של העובד/ת בכל שעות היממה ובתנאי שהעובד/ת שוהה ברכב. כן רשאי דירקטוריון החברה להתיר לבן/בת זוג של העובד/ת לנהוג ברכב החברה ללא נוכחות העובד/ת לאחר שעות העבודה."

18 . איסור מכירת רכב החברה לעובד פורש

חברה ממשלתית אינה רשאית למכור לעובד הפורש מעבודתו (כולל יו"ר הדירקטוריון ומנכ"ל החברה), את הרכב הצמוד שהועמד לרשותו מטעם החברה, או כל רכב אחר השייך לחברה.

19 . רכב צמוד ליו"ר דירקטוריון

ליו"ר פעיל בשכר רשאי הדירקטוריון להעמיד רכב צמוד לצורך מילוי תפקידו.

ליו"ר שלא בשכר, אין החברה או חברת הבת רשאית להעמיד רכב צמוד, או החזר הוצאות מעבר לגמול ליו"ר דירקטוריון בהתאם לתקנות הגמול לדירקטורים.

שונות

20 . שיעור ריבית על הלוואות לעובדים

שעור הריבית על הלוואות לעובדים יהיה החל מיום 1.10.2001 2.4% בחישוב חודשי שהוא ריבית אפקטיבית שנתית של 2.06%.

21 . הלוואות לעובדים

עפ"י החלטת הממשלה כל/54 11.3.91 להלן סכומי תקרת ההלוואות מעודכנות ל-1.4.2001:

	א.
	הלוואה רגילה:

מקרים מיוחדים באישור המנכ"ל


	עד -.5,500 ₪ 

עד -.6,500 ₪ 
	(החזר עד 36 חודש).

(החזר עד 48 חודש).

	ב.
	הלוואה לריפוי שיניים, 
או להוצאות רפואיות:
(כנגד מסמכי הוכחה)

מקרים מיוחדים באישור המנכ"ל


	עד -.15,000 ₪ 

עד -.20,000 ₪ 
	(החזר עד 60 חודש).

(החזר 48 עד 60 חודש).

	ג.
	הלוואה לדיור:

מקרים מיוחדים באישור המנכ"ל


	עד -.32,000 ₪ 

עד -.42,000 ₪  

(מקרים חריגים)
	(החזר עד 96 חודש).

(החזר עד 96 חודש).

החזר עד 120 חודש).

	ד.
	הלוואה לרכב שירות:

הלוואה ראשונה: (למי שאין לו רכב)

הלוואה ראשונה: (למי שיש לו רכב)

החלפת רכב:
	עד -.30,000 ₪ 

(מקרים חריגים)

עד 20,000 ₪ 

(מקרים חריגים)

עד -.10,000 ₪

(מקרים חריגים)
	(החזר עד 48 חודש).

(החזר עד 60 חודש).

(החזר עד 48 חודש).

(החזר עד 60 חודש).

(החזר עד 36 חודש).

(החזר עד 48 חודש).

	ה.
	הלוואה לרכב אישי:

הלוואה ראשונה: (למי שאין לו רכב)

הלוואה ראשונה: 

(למי שיש לו רכב)

החלפת רכב
	עד -.18,000 ₪ 

(מקרים חריגים)

עד -.12,000 ₪ 

(מקרים חריגים)

עד -.7,000 ₪
	(החזר עד 36 חודש).

(החזר עד 48 חודש).

(החזר עד 36 חודש).

(החזר עד 48 חודש).

(החזר עד 36 חודש).


22 . אי תשלום שכר בגין שביתה

בהתאם להנחיות היועץ המשפטי לממשלה, אין לשלם שכר בעבור ימי שביתה כולל החזר הוצאות רכב ויש לשלם שכר חלקי בלבד, בגין שביתה חלקית – עיצומים.

למען הסר ספק אין להמיר אי תשלום שכר בגין שביתה בחיוב יתרת ימי חופשה.

23 . גיל פרישה

1.
לא יוארך שירותם מעבר לגיל פרישה (65) של עובדי החברה.

2.
במקרים יוצאים מן הכלל כאשר צרכי החברה מחייבים זאת, רשאי הדירקטוריון לאשר הארכת השרות מעבר לגיל פרישה.

24 . נוהל ביקורת, אישור וכיסוי הוצאות אישיות בתפקיד של בכירי החברה

מומלץ שהדירקטוריון יאמץ כהחלטה מחייבת את הנוהל שלהלן:

1.
יש לקבוע מהו הדרג הזכאי להוצאות אישיות בתפקיד על חשבון החברה.

2.
יש לקבוע מה סוג ההוצאה שתכוסה ע"י החברה.

3.
יש לקבוע כי כל הוצאה תכוסה ע"י החברה רק אם צוינו על גבי מסמך האישור, ע"י המבצע – מטרת ההוצאה, זהות האנשים שבגינם בוצעה, שייכותה לפעילות החברה, מקום ותאריך ביצועה.

4.
ייקבע נוהל אישור לכל דרג, החל ביו"ר – אשר הוצאותיו יאושרו בידי יו"ר ועדת הביקורת של הדירקטוריון וכלה בדרגים הכפופים למנכ"ל אשר הוצאותיהם יאושרו בידי המנכ"ל.

5.
הוצאות המנכ"ל יאושרו ע"י יו"ר הדירקטוריון.

6.
במקרים מיוחדים שדירקטוריון החברה אישר ספציפית שימוש בכרטיס אשראי של החברה, יחול האמור בנוהל זה גם על הוצאות שבוצעו באמצעות כרטיס אשראי.

7.
כל הוצאה שבוצעה שלא עפ"י הנוהל או לא עפ"י אישור מיוחד אותו רשאי להעניק יו"ר הדירקטוריון ביחד עם יו"ר ועדת הביקורת – לא תכוסה ע"י החברה.

25 . העסקת קרובי משפחה באותה חברה ממשלתית

כנורמה למינהל תקין, רשות החברות סבורה כי על החברות הממשלתיות להמנע מהעסקת קרובי משפחה בתפקידים אשר קיימים ביניהם יחסי כפיפות ישירים או עקיפים בתפקידים אשר יחסי הגומלין ביניהם עלולים לגרום לחשש פגיעה בטוהר המידות.

מומלץ שהדירקטוריונים יאמצו נורמה זו בהחלטה המחייבת את החברה.

העסקת נכי צה"ל ובני משפחות חיילים שנספו במערכה

26 . לתשומת לבכם החלטת הממשלה מיום 12.7.81.

א.
"משרדי הממשלה, מוסדותיה, התאגידים והמפעלים הקשורים לה יפעלו כדלקמן:

1.
יש להקפיד על מילוי חובת ההעסקה ולקבל לעבודה נכי צה"ל ובני משפחות חיילים שנספו במערכה, הכל כפי שנקבע בתקנות ובתקשי"ר.

2.
יש להמנע לחלוטין מפיטורין של נכי צה"ל המועסקים מכוח הודעת תעסוקה של הרשות המוסמכת להעסקת נכי מלחמה, ואשר מונתה ע"י שר הבטחון, אלא על פי היתר בכתב של הרשות המוסמכת".

ב.
אנו ממליצים כי דירקטוריון של חברה ממשלתית יאמץ החלטת ממשלה זו כהחלטה המחייבת את החברה.

ג.
כמו כן ובהתאם לצרכי החברה הינכם מתבקשים לתת יד בקליטת חיילים משוחררים שזה מקרוב סיימו שירות חובה בצה"ל.

27 . העסקת עובדים זרים בישראל

בהחלטת הממשלה 681 מיום 13.12.90 נאמר: "משרדי הממשלה, רשויות מקומיות, חברות ממשלתיות ותאגידים על פי חוק, יחויבו לכלול בתנאי מכרזים לביצוע עבודות מטעמם ובהסכמים שהם יערכו, הוראות המחייבות קבלנים וקבלני משנה להעסיק עובדים זרים על פי חוק שירות התעסוקה בלבד".

28 . העסקת עובדים ו/או יועצים בחוזי ייעוץ, נותני שירותים

אין להעסיק בחברות הממשלתיות עובדים באמצעות חוזי ייעוץ ו/או שירותים.

ברצוננו להבהיר כי על החברה לנהוג בענין זה עפ"י האמור בסעיף 32(א)4 בחוק החברות הממשלתיות תשל"ה-1975:

1.
עובדים הכלולים במבנה הארגוני של החברה לא יועסקו בחוזי ייעוץ ו/או שירותים.

2.
אחרים שאינם משתלבים במבנה הארגוני של החברה ניתן להתקשר עימם בתנאי כי יהיו במעמד יועצים, ויועסקו עפ"י חוזי ייעוץ או שירותים. למען הסר ספק מובהר בזאת כי לא יתקיימו יחסי עובד ומעביד בינם ובין החברה.

3. חוזים אם קיימים של נותני ייעוץ ו/או שירותים שהם למעשה עובדי החברה וחלק בלתי נפרד מהמבנה הארגוני שלה, יפסקו עם תום תוקפם של החוזים או כעבור שנה (לפי המוקדם) ולא יחודשו בעתיד.
29 . נסיעות לחו"ל

מוצע כי הדירקטוריון יקבל את ההחלטות הבאות:

(1)
"נסיעה של עובדי החברה לחו"ל כאשר הוצאות הנסיעה או השהייה מכוסות באופן חלקי או מלא ע"י החברה תאושר (אם היא מיועדת לקידום מטרותיה של החברה) כדלקמן:

א.
היו"ר, המנכ"ל והעובדים הבכירים – ע"י מליאת הדירקטוריון.

ב.
עובדים אחרים – הדירקטוריון או ועדת משנה של הדירקטוריון.

האישור יכלול את סכום כיסוי ההוצאות, לרבות כרטיסי טיסה, מספר ימי השהייה ותעריף ההקצבה לכל יום השהייה".

(2)
"יש להשתדל, בכפוף לשיקולים עסקיים, כי טיסות ע"ח החברה יהיו ככל האפשר באמצעות חברת אל-על."

30 . חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כח אדם, התשנ"ו-1996

כאמור החל מתאריך 21.9.96 נכנס לתוקפו החוק הנ"ל.

בחוק הנ"ל נקבע בין היתר (סעיף 2(א)) "לא יעסוק אדם כקבלן כח אדם אלא אם כן הוא בעל רשיון לכך מאת השר ועל פי תנאי הרשיון".

מצופה מחברות הממשלתיות במיוחד, להמנע מהתקשרות עם קבלני כח אדם ללא רשיון.

31 . העסקת עובדים מקרב המגזר הערבי והדרוזי

עפ"י החלטת ממשלה אנו ממליצים בפני הדירקטוריון לקבל החלטה, בכפוף לצרכי החברה ועפ"י שיקולים עסקיים כמתחייב מסעיף 4(א) לחוק, כי החברות הממשלתיות תשלבנה עובדים מקרב המגזר הערבי והדרוזי כדי להגדיל באופן משמעותי את שיעור המועסקים ממגזר זה בחברה.

32 . חוק שיווי זכויות האישה (תיקון מס' 2) התש"ס-2000

ביום 9.4.2000 פורסם ברשומות החוק שבנדון.

סעיף 6ג(א) לחוק שבנדון קובע כדלקמן:

"בגוף ציבורי ובועדות המכרזים והמינויים של גוף ציבורי, יינתן ביטוי הולם בנסיבות הענין, לייצוגן של נשים בסוגי המשרות ובדירוגים השונים בקרב העובדים, ההנהלה, הדירקטוריון והמועצה, ובלבד שאם לצורך ביצוע הוראה זו נדרשת העדפת אישה, תינתן העדפה כאמור אם המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים".
הגדרת "גוף ציבורי" בחוק כוללת, בין היתר, חברה ממשלתית, אלא אם קבע שר המשפטים, באישור הועדה לקידום מעמד האישה של הכנסת, לענין העובדים, כי חובת הייצוג כאמור לעיל לא תחול.

כמו כן, קובע סעיף 7א לחוק שבנדון, כי אין בהוראות של החוק שבנדון כדי לפגוע בתוקפו של הדין שהיה קיים ערב תחילתו של חוק זה.

33 . ביטול חוזרים קודמים
כל החוזרים בפרק השכר בהנחיות רשות החברות בטלות עם כניסתו לתוקף של חוזר זה.

רצ"ב רשימת החוזרים המבוטלים.

בכבוד רב,

ירון יעקבס
מנהל רשות החברות הממשלתיות DOCPROPERTY "signed_job"  \* MERGEFORMAT 
להלן רשימת החוזרים המבוטלים:

ד1 שכר כללי
	12/81
	13.7.81
	שכר ותנאים סוציאליים של עובדי החברה.

	18/83
	24.7.83
	חוזרים.

	6/86
	12.3.86
	הנחיות היועמ"ש לממשלה בענין הוראות לסעיף 29 בחוק יסודות התקציב התשמ"ו-1985.

	/3ד.1
	18.6.89
	תנאי פרישה של עובדי חברתך.

	/8ד.1
	8.5.91
	תשלום בגין ארוחות לעובדים.

	/9ד.1
	16.7.91
	תיקון חוק יסודות התקציב התשמ"ה-1985.

	/12ד.1
	17.1.95
	דמי חבר/דמי טיפול מקצועי – ארגוני להסתדרות.


	/13ד.1
	25.1.95
	גילום דמי ביטוח לאומי ומס ביטוח בריאות.

	/14ד.1
	13.2.95
	צו ביניים – דמי טיפול מקצועי-ארגוני.

	/16ד.1
	26.2.95
	דמי טיפול מקצועי-ארגוני – ביטול הודעתנו 13.2.95.

	/17ד.1
	12.3.95
	דמי חבר להסתדרות העובדים הלאומית ולארגונים אחרים.

	ד97-1-1
	13.11.97
	זחילת שכר במגזר הציבורי – תכנון ובקרה תקציביים.

	ד97-3-1
	19.11.97
	תנאי פרישה – עובדי החברה.

	ד99-1-1
	17.1.99
	ביטוח עובדים ארעיים ועפ"י חוזה – בחירת קרן פנסיה החל מיום 1.1.99.

	ד2000/1
	2.5.00
	הגבלת קיצור פז"מ.

	ד1-2000/2
	22.6.00
	ביטול החלטה לגבי קיצור פרז"מ.


ד2 שכר מנכ"לים ובכירים
	34/85
	28.8.85
	חוזה מנכ"לים, חוזה בכירים, נוסח אחיד 1.9.85.

	/2ד.2
	5.4.89
	ביטוח מנהלים – מנכ"לים ובכירים.

	/3ד.2
	7.6.89
	מעבר לשבוע עבודה של 5 ימים – מנכ"לים ובכירים.

	/4ד.2
	7.1.90
	ביטוח מנהלים – מנכ"לים ובכירים.

	/5ד.2
	1.10.90
	הסכם בכירים.

	/7ד.2
	24.5.93
	הצהרת רכוש קבוע.

	/1ד97-2
	10.3.97
	הצהרת רכוש – מנכ"ל כללי.

	ד2-2000/1
	25.5.00
	פרישת עובדים בכירים ומנכ"לים.

	2/א5-2001
	15.10.01
	הבהרות בנושא הודעה מוקדמת – מנכ"לים ועובדים בכירים בחברות הממשלתיות


ד3 - רכב
	17/85
	23.6.85
	הגבלת נהיגה ברכב חברות ממשלתיות.

	/1ד.3
	10.4.88
	יו"ר הדירקטוריון – רכב צמוד.

	/3ד.3
	25.12.88
	מכירת רכב החברה לעובד פורש.

	/2ד96-3
	25.6.96
	רכישת "רכב צמוד" לבעלי תפקידים בחברות ממשלתיות.

	/1ד97-3
	15.1.97
	הגבלת נהיגה ברכב צמוד – חברות ממשלתיות – תזכורת.


ד4 – קרן השתלמות
	3/84
	6.2.84
	הפרשות המעביד לקרן השתלמות.


ד5 – שונות

	162/64
	2.9.64
	מכירות לעובדי חברות ממשלתיות.

	11/77
	1.12.77
	ועדת מרכזית למועצות ייצור בחברות ממשלתיות.

	13/81
	17.7.81
	העסקת נכי צה"ל ובני משפחות חיילים שנספו במערכה.

	9/83
	13.5.83
	1. תוספות וותק בגין שירות חובה בצה"ל.

2. השתלמות בשכר.

	14/83
	10.6.83
	פיצוי חד פעמי לפורשים לפנסיה עקב שירות בצבא הבריטי, בבריגדה, ביחידת נוטרים או בארגון מחתרתי.

	7/85
	17.2.85
	שיעור ריבית ותיקרות להלוואות לעובדים.

	24/85
	11.7.85
	שביתה מלאה וחלקית – ניכוי שכר.

	/3ד.5
	28.4.87
	נסיעות לחו"ל.

	/5ד.5
	28.5.87
	חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987.

	/8ד.5
	28.1.88
	העסקת עובדים ויועצים.

	/19ד.5
	13.6.88
	ניכוי ימי שביתה מהשכר.

	/22ד.5
	7.9.88
	הפרשות לקרנות הפנסיה.

	/26ד.5
	10.1.89
	הפרשות לקרנות פנסיה.

	/30ד.5
	20.11.89
	גמול השתלמות – דירוג אחיד.

	/32ד.5
	2.1.90
	נוהל הגשת בקשות לגמול השתלמות.

	/41ד.5
	28.6.90
	איסור גילום הטבות – מס הכנסה.

	/42ד.5
	1.11.90
	צבירת חופשה – המרת חופשה.

	/45ד.5
	28.7.91
	חוזרים.

	/48ד.5
	10.11.91
	העסקת קרובי משפחה.

	/53ד.5
	22.11.92
	העסקת עובדים זרים בישראל.

	/54ד.5
	10.1.93
	העסקת עובדים לאחר גיל פרישה.

	/58ד.5
	27.6.93
	חתימת הסכמים מיוחדים ע"י קרנות פנסיה.

	/76ד.5
	20.12.94
	העסקת עובדים ערבים ודרוזים בחברות ממשלתיות.

	/82ד.5
	13.9.95
	הפרשות לקופות גמל – הסכם קיבוצי.

	/1ד96-5
	1.1.96
	הגברת שילובם של ערבים ודרוזים בתעסוקה בישראל.

	/6ד96-5
	25.9.96
	הלוואות לעובדים – עדכון חלקי.

	/10ד96-5
	14.10.96
	חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כ"א, התשנ"ו-1996.

	/5ד97-5
	24.7.97
	אי תשלום שכר בגין שביתה.

	/7ד97-5
	13.11.97
	מינוי עובדים בחברות ממשלתיות – רענון הנחיות היועץ המשפטי לממשלה.

	/5ד98-5
	6.10.98
	חוק למניעת הטרדה מינית.

	/8ד98-5
	15.11.98
	הגבלת קיצור פרקי זמן היה בין דרגה לדרגה.

	/9ד98-5
	23.11.98
	שיעור ריבית על הלוואות לעובדים.

	/1ד99-5
	8.4.99
	שיעור ריבית על הלוואות לעובדים.

	/2ד99-5
	13.4.99
	אי תשלום שכר בגין שביתה.

	/3ד99-5
	9.6.99
	שיעור ריבית על הלוואות לעובדים.

	1/ד2000-5
	2.1.2000
	שיעור ריבית על הלוואות לעובדים.

	ד5-2000/2
	10.7.2000
	שיעור ריבית על הלוואות עובדים.

	ד5-2000/3
	14.8.2000
	חוק שוויון זכויות האישה.

	ד5-2000/5
	7.11.2000
	העסקת עובדים מקרב הערבים והדרוזים.
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תקנות החברות הממשלתיות (הצהרת רכוש של מנהל כללי), תשל"ה-1976

בתוקף סמכותי לפי סעיפים 38 71.1 לחוק החברות הממשלתיות, תשל"ה-1975, אנימתקין תקנות אלה:

מועד הגשת הצהרה על רכוש

1. מנהל כללי יגיש הצהרה לפי סעיף א3 לחוק – 
1. אם התמנה לפני תחילת החוק – לא יאוחר מיום כ"ט באדר א' תשל"ו (1 במרץ  1976).
2. אם התמנה לאחר תחילת החוק – תוך שלושים יום מינויו.

טופס ההצהרה ודרכיה
2.
ההצהרה תיערך לפי הנוסח שבתוספת ותוגש על ידי המנהל הכללי ליושב ראש הדירקטוריון במעטפה סגורה, שעליה יחתום המנהל הכללי בנוכחות היושב ראש; היושב ראש יטביע עליה חותמת החברה, יוסיף חתימתו ויציין את התאריך.

שינויים
3. 
חלו שינויים מהותיים בנתונים שעליהם הוצהר כאמור בתקנה 2, יגיש המנהל הכללי הצהרה חדשה בדרך ובצורה שנקבעו בתקנה 2, תוך שלושים יום מאירוע השינוי.
שמירת המעטפות
4. הצהרות יישמרו במעטפות הסגורות במקום נעול שקבע יושב ראש הדירקטוריון; מותר לפתוח מעטפה רק לפי הוראות היועץ המשפטי לממשלה או בית משפט.
השם
5. לתקנות אלה ייקרא "תקנות החברות הממשלתיות (הצהרת רכוש של מנהל כללי), תשל"ה-1976".
תוספת
 (תקנה 2)

הצהרה על רכוש
אני החתום מטה ____________________________________________________

                                       שם משפחה                  השם הפרטי              מספר תעודת זהות

הממלא תפקיד של מנהל כללי ב- ________________________________________ מצהיר בזה, בהתאם לסעיף 38 של חוק החברות הממשלתיות, תשל"ה-1975, לאמור:

א.
בני משפחה

הפרטים הבאים מתייחסים גם לבן/בת זוגי החי/ה אתי ולילדי, לרבות המאומצים, הסכמוכים על שולחני – 


בן/בת הזוג _____________________________________________________

                                      שם המשפחה                  השם הפרטי                 מספר הזהות


____________________


שם המשפחה לפני הנישואין


הילדים:

	השם הפרטי
	שנת הלידה
	מספר הזהות

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ב.
נכסים


נכסי, נכסי בן/בת זוגי החי/ה אתי ונכסי ילדי, לרבות המאומצים, הסמוכים על שולחני מורכבים כיום מאלה – 

(1)
מזומנים, לרבות מטבעות זהב (ציין את הסכום, אין צורך למלא את הסכום הכולל השייך למצהיר ובני משפחתו אינו עולה על 3,000 לירות) _____________________ לירות.

(2)
פקדונות בבנקים ובמוסדות אשראי אחרים (ציין את סך כל הפקדונות. אין צורך למלא אם סך כל הפקדונות של המצהיר ובני משפחתו אינו עולה בסך הכל על 3,000 לירות) _____________________________ לירות.

(3)
ניירות ערך, לרבות שטרות לנכיון (ציין את שם ניירות הערך וסכומם הנקוב. אין צורך למלא אם סך כל הסכום הנקוב של כל ניירות הערך השייכים למצהיר ובני משפחתו אינו עולה על 3,000 לירות).

	שם נייר הערך
	הסכום הנקוב

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(4)
הלוואות שנתתי או שנתנו בני משפחתי הנזכרים בסעיף א', לרבות משכנתאות (ציין את הסכום הכולל. אין צורך למלא אם סך כל ההלוואות של המצהיר ובני משפחתו אינו עולה על 3,000 לירות).

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

(5)
מלאי סחורות המשמש לצרכי מסחר, ותעשייה, מלאכה, חקלאות או מקצוע (ציין את סוג הסחורות וערכן המשוער לפי מיטב שפיטתך).

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

(6)
מכונות, מכשירים, בעלי חיים ומטלטלים אחרים המשמשים לצרכי מסחר, תעשייה, מלאכה, חקלאות או מקצוע, למעט מלאי הסחורות כאמור בפרט 5 (ציין את מקום הימצאם ואת ערכם המשוער לפי מיטב שפיטתך).

	מקום
	הערך

	
	

	
	


	
	

	
	

	
	


(7)
השקעות אחרות במסחר, תעשייה, מלאכה, חקלאות או מקצוע, כגון מניות בחברה פרטית, שותפות, זכות באגודה שיתופית וכיוצא באלה (ציין את פרטי ההשקעה, מקומה וערכו; המשוער לפי מיטב שפיטתך).

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

(8)
כלי רכב בעלי מנוע (ציין הסוג, התוצרת, הגודל ושנת הייצור).

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

(9)
מקרקעין כולל בנין, חלק מבנין, מגרש או אדמה חקלאית וזכאות חכירה באלה לתקופה העולה על שנה אחת (ציין את סוג הנכס ופרטי הרישום בספרי האחוזה),

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

(10)
מקום המגורים שלי ושל בני משפחתי הנזכרים בסעיף א' מכיל ______ חדרים, מעני הוא ____________________________________, הדירה הנה/איננה* בבעלותי, בבעלות בן/בת זוגי או בבעלות ילדי, לרבות המאומץ הסמוך על שולחני, חכורה לתקופה העולה על עשר שנים.

(11)
אוסף, כגון אוסף ספרים, אוסף בולים או אוסף תמונות, אם ערכו עולה על 6,000 לירות (ציין את סוג האוסף ואת ערכו המשוער לפי מיטב שפיטתך).

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

(12)
תכשיטים אשר ערכם הכולל _______________________ לירות (אין צורך למלא אם הערך הכולל אינו עולה על 3,000 לירות).

(13)
נכסים אחרים אשר ערכם הכולל _______________________ לירות (אין צורך למלא אם הערך הכולל אינו עולה על 6,000 לירות).

ג.
מקורות הכנסה

נוסף לרכוש המפורט בהצהרה זו, יש לי או לבני משפחתי הנזכרים בסעיף א', מקורות הכנסה קבועים (כולל תמלוגים, פנסיות, תגמולים, מזונות ותמיכה אחרת בין על-פי זכות ובין שלא על פי זכות):

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

ד.
חובות

יש לי או לבני משפחתי הנזכרים בסעיף א' חובות בסך כולל של _____________ לירות (אין צורך למלא אם סך כל החובות אינו עולה על 3,000 לירות.

	____________________

תאריך
	____________________

חתימת המצהיר


*
מחק את המיותר

כ"א בטבת תשל"ו (31 בדצמבר 1975) יהושע רבינוביץ

                                                                 שר האוצר

הסכם עבודה אישי

יו"ר דירקטוריון

שנערך ונחתם ב___________ ביום ____________ לחודש __________ שנת _____

בין

________________ (להלן: "החברה")

מצד אחד

לבין

___________________ (להלן: "היו"ר")

מצד שני

והואיל
ו______________ הביע רצונו והסכים לכהן בתפקיד היו"ר.

והואיל
ודירקטוריון החברה בחר ביום ________ את _____________ כיו"ר פעיל בשכר של דירקטוריון החברה; והשרים האחראיים על החברה אישרו ביום __________ את הבחירה כאמור, כנדרש לפי חוק החברות הממשלתיות, תשל"ה-1975 (להלן: "החוק");

והואיל
והחברה מעוניינת כי ____________ יכהן בתפקיד יו"ר דירקטוריון פעיל בשכר של החברה (להלן: "היו"ר");

והואיל
וברצון הצדדים לקבוע בהסכם זה, את תנאי העסקתו של יו"ר הדירקטוריון;

לפיכך הותנה הוצהר והוסכם בין הצדדים כדלקמן:
מבוא


1.
המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

תוקף ההסכם

2.
תוקף הסכם זה הוא החל מיום _____ בו אישרו השרים את המינוי כאמור והוא יהיה בתוקף עד יום פקיעת כהונתו של היו"ר.


פקיעת הכהונה

3.
היו"ר יחדל לכהן וכהונתו תפקע בהתאם להוראות החוק.

נוסח מיום 1.10.2001

תפקידים

וסמכויות

4.
תפקידיו, חובותיו וסמכויותיו של היו"ר יהיו בהתאם להוראות החוק.

אמון אישי

5.
תפקידו של היו"ר נמנה עם תפקידי הנהלה, כמשמעותם בחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951, הדורשים מידה מיוחדת של אמון אישי ולפיכך לא יחולו על היו"ר הוראות החוק הנ"ל והוא לא יהיה זכאי לתמורה נוספת כלשהי בגין עבודתו למעט זו המפורטת במפורש בהסכם זה.

חובות היו"ר

6.


היו"ר מתחייב למלא את תפקידו במסירות ובנאמנות, ולהקדיש לשם כך את זמנו, מרצו, כישוריו ונסיונו.

1.    בתקופת כהונתו בחברה לא יהיה היו"ר רשאי לעסוק בכל עבודה אחרת בשכר, או למלא כל תפקיד אחר בשכר. מילוי תפקיד נוסף ללא שכר, יהיה טעון אישור מוקדם של הדירקטוריון.

2.  
היו"ר מתחייב להודיע לדירקטוריון, מייד וללא דיחוי, על כל ענין או נושא אשר לגביהם יש לו עניין אישי למישרין או בעקיפין ו/או העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם תפקידו כיו"ר.
3.    היו"ר יצהיר על רכושו במועד, בדרך ובצורה שנקבעו בתקנות החברות הממשלתיות (הצהרת רכוש של מנהל כללי), תשל"ה-1976.

הסכם אישי

7.


   ההסכמים הקיבוציים המיוחדים או הסכמים קיבוציים כלליים החלים על עובדיה האחרים של החברה לא יחולו על היו"ר.

ב.
הסכם זה הינו הסכם אישי ומיוחד, המסדיר את היחסים בין החברה לבין היו"ר וקובע באופן בלעדי את כל תנאי העסקתו של היו"ר על ידי החברה.

משכורת כוללת

תמורת עבודתו בחברה תשלם החברה ליו"ר שכר של _________ שקלים (______________________) לחודש החל מיום _________.
הצדדים מסכימים בזה כי – 

   ידוע לצדדים, כי שכרו של היו"ר כפי שנקבע בהסכם זה הינו השכר הנגזר מרמת הסיווג הנוכחית של החברה וכי כל שינוי ברמת הסיווג כלפי מעלה או כלפי מטה יגרור עמו שינוי דומה בשכרו של היו"ר, החל מהיום בו תשונה רמת הסיווג של החברה.

   השכר כאמור כולל את כל תוספות היוקר שהן בתוקף עד ליום _________.
   תוספות היוקר כפי שתקבענה מעת לעת לאחר ה__________ בהתאם להסכם הקיבוצי הכללי שבין לשכת התאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות הכללית של העובדים בארץ ישראל – כפי שישונה או יתוקן או יוחלף – תתווספנה לשכר בכפוף לאמור בסעיף קטן (ד) להלן.
השכר בצרוף תוספות היוקר כאמור לעיל, ייקרא להלן "המשכורת הכוללת".

   המשכורת הכוללת תהיה צמודה למדד המחירים לצרכן והיא תתעדכן בכפוף להחלטת הדירקטוריון פעם בשנה, בחודש ינואר, אך ורק עפ"י השינוי במדד בניכוי תוספות היוקר אם שולמו מאז מועד העדכון האחרון של השכר לפי סעיף זה ובהתאם להנחיות רשות החברות הממשלתיות.
היו"ר לא יהיה זכאי לקבל כל תמורה או תשלום מאיזה סוג שהוא מעבר למשכורת הכוללת והתשלומים האחרים שפורטו במפורש בהסכם זה.
הוצאות טלפון

לצורך מילוי תפקידו היו"ר יהיה זכאי להוצאות החזקה ושימוש בטלפון אשר בביתו ובטלפון נייד, למעט הוצאות עבור שיחות פרטיות לחו"ל.

הוצאות אש"ל
היו"ר יהיה זכאי להחזר הוצאות אש"ל בארץ ובחו"ל על פי נוהלי החברה ובהתאם לסכומים שיחולו בחברה מעת לעת.

קצובת ביגוד

היו"ר יקבל קצובת ביגוד עפ"י נוהלי החברה ובהתאם לסכומים שיחולו בחברה מעת לעת.

קרן השתלמות

היו"ר זכאי להצטרף לקרן השתלמות לפי בחירתו. הצטרף היו"ר לקרן השתלמות כאמור, ישאו הוא והחברה בתשלומים לקרן זו בשיעור ובתנאים הנהוגים בה.

הוצאות רכב

בהתאם לדרישות התפקיד ועל פי החלטת הדירקטוריון תעמיד החברה לרשות היו"ר ולשמושו מכונית. החברה תשא בהוצאות הפעלתה והחזקתה של המכונית כפוף להוראות כל דין.
   לא העמידה החברה מכונית לרשות היו"ר, יהא היו"ר זכאי להשתתפות החברה בהוצאות השימוש ברכבו הפרטי לצורך מילוי תפקידו בחברה, בסכומים ובנושאים כפי שיקבעו ע"י הדירקטוריון ובכפוף לאישור רשות החברות הממשלתיות.
   למען הסר ספק מובהר בזאת כי זכות זו לרכב אינה זכות אישית של היו"ר אלא קשורה לתפקידו של היו"ר והחברה רשאית להחליט כי התפקיד אינו מצריך רכב צמוד או למילוי התפקיד דרושה מכסת ק"מ קטנה יותר.

מילואים

בתקופת שירותו במילואים יהיה היו"ר זכאי לקבל את מלוא המשכורת הכוללת והתשלומים האחרים מן החברה, אולם כל סכום שישולם ליו"ר עבור שירותו, מצה"ל או ממקור אחר כלשהו (למעט דמי כלכלה), יוחזר לחברה על ידי היו"ר או ינוכה במלואו ממשכורתו.

חופשה שנתית

והבראה

היו"ר יהא זכאי לחופשת מנוחה שנתית של 22 ימי עבודה בשנה. היו"ר לא יצבור למעלה מ-55 ימי חופשה אלא בנסיבות מיוחדות ובאישור הדירקטוריון שינמק החלטתו.
   התקיימו נסיבות פקיעת כהונת יו"ר כאמור בחוק, לא יהיה רשאי היו"ר לנצל בעין ימי חופשתו הצבורה. ימי החופשה הצבורים יפדו בהתאם לאמור בחוק חופשה שנתית התשי"א-1951.
    החברה תשלם ליו"ר הוצאות הבראה עבור 14 ימי הבראה בשנה עפ"י נוהלי החברה ובהתאם לכללים ולסכומים החלים בחברה מעת לעת.

מחלה וביטוח

   היו"ר יהיה זכאי לכל היותר ל-30 ימי מחלה (קלנדריים) לשנה בתשלום, לפי המשכורת הכוללת בלבד, וזאת כנגד הצגת אישורים רפואיים, והוא היה רשאי לצבור ימי מחלה אלה.
   היו"ר יבוטח על ידי החברה בבטוח מפני אובדן הכושר לעבודה המבטיח פיצוי חודשי; ההוצאות בגין ביטוח כזה לא תחרוגנה     מ-% ½ 2 ממשכורתו הכוללת של היו"ר.
   למרות האמור בס"ק (א) לעיל, היו"ר לא יהיה זכאי לתשלום דמי מחלה מאת החברה, אם אלה שולמו במלואם במסגרת ביטוח כאמור בס"ק (ב) לעיל.
אולם, אם סך כל הסכומים שקבל היו"ר כדמי מחלה במסגרת הביטוח כאמור נופלים מן הסכומים המגיעים לו להשלמת המשכורת הכוללת, תשלם החברה ליו"ר את ההפרש עד לסכום שלו הוא זכאי והכל בתחום מספר ימי המחלה להם זכאי היו"ר לפי סעיף זה.

   הוסכם ומוצהר כי ימי מחלה צבורים אינם ניתנים בשום מקרה לפדיון.
   לשם מניעת ספק, מוסכם ומוצהר בזה כי תשלום ימי המחלה כדלעיל מכסה גם את התחייבויות החברה על פי חוק דמי מחלה תשל"ז-1976.

מיסים ותשלומי 

חובה

החברה לא תשא בתשלומי מיסים או בתשלומי חובה אחרים החלים על היו"ר מכח הוראות הסכם זה ומכח הוראות כל דין.

תגמולים ופיצויי

פיטורין

החברה תפריש לקופת גמל (כמשמעותם בסעיף 47 לפקודת מס הכנסה) במסגרת ביטוח מנהלים או במסגרת אחרת, הכל לפי בחירתו של היו"ר ובהסכמת החברה, סכום השווה ל-1/3 13 אחוז מהמשכורת הכוללת, החודשית המשולמת והיו"ר יפריש על חשבונו הוא סכום השווה ל-5 אחוז ממשכורת זו.
היו"ר מסכים בזה שהחברה תנכה משכרו 5 אחוז אלה.

למען הסר ספק, מובהר בזאת שבשום מקרה לא תעלה הפרשת המעביד על 1/3% 13 מהשכר הכולל של אותו חודש.

5 אחוז מתוך ה-1/3 13 אחוז שהחברה מפרישה כאמור והפרשת המנכ"ל בשעור של 5 אחוז, ביחד עם הפרשי הצמדה ורווחים על אותן הפרשות, ישמשו ככספי תגמולים לטובת היו"ר או שאיריו.

יתרת ה-1/3 8 אחוז מתוך הפרשות החברה, ביחד עם הפרשי הצמדה ורווחים על אותן הפרשות, ישמשו לכיסוי פיצויי הפיטורין שיגיעו ליו"ר או לשאיריו במקרה של פטירתו למעט בנסיבות המפורטות בסעיף קטן ה' להלן.

    בחר היו"ר בביטוח מנהלים תהיה הפוליסה בבעלות החברה כל עוד הינה המעביד של היו"ר והוא והחברה ישאו בתשלומים בגין הפוליסה.
   עם פקיעת כהונתו וסיום תוקפו של הסכם זה, על פי האמור בסעיף 2 ו-3 לעיל יהיה היו"ר או שאיריו זכאי לקבל את הבעלות בזכויות שנצברו ו/או נוצרו לזכותו בקופת הגמל או את הבעלות בפוליסת ביטוח המנהלים, הכל בהתאם למקרה ובכפוף לאמור בסעיף קטן ה' להלן.

   התשלומים לקופת גמל כאמור בס"ק (א) לעיל יבואו במקום פיצויי פיטורין בהתאם לחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963, כמתחייב יחולו ביחסי הצדדים הוראות האישור הכללי מטעם שר העבודה והרווחה, לענין תשלום פיצויי פיטורין. האישור מצורף להסכם חתום על ידי הצדדים ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

למרות האמור לעיל, ומבלי לגרוע מהוראת כל דין לא יהיה היו"ר זכאי לקבל מאת החברה כל תשלום על חשבון פיצויי הפיטורים אם פקעה כהונתו בנסיבות האמורות בסעיף 22א(4) לחוק.
העברת תפקיד

פקעה כהונתו, מתחייב היו"ר להעביר את תפקידו בצורה מסודרת, וכן למסור לחברה את כל המסמכים, המידע וכל חומר אחר שהגיע אליו או הוכן על ידו בקשר לעבודתו עד לפקיעת הכהונה.
סודיות

במשך תקופת העסקתו ולאחריה, מתחייב היו"ר שלא להעביר או לעשות שימוש במידע על החברה או במידע שהגיע אליו במסגרת עבודתו בחברה בקשר עם החברה ואשר אינו נחלת הכלל, לשמור על סודיות בכל הקשור בעסקי החברה ולענייניה ולא לפגוע בדרך כלשהי במוניטין של החברה.
   במשך שנה מיום הפסקת עבודתו בחברה, ותהיה הסיבה לכך אשר תהיה, לא יעסוק היו"ר בכל עיסוק ולא ייתן כל שירות העלול להעמידו ביחסי תחרות עם החברה או בניגוד אינטרסים עמה אלא אם ניתנה לכך הסכמתה של החברה; הקביעה בדבר קיום יחסי תחרות או ניגוד אינטרסים תהיה באופן בלעדי בידי החברה.

תוקף הסכמים

קודמים

הסכם זה יבוא במקום כל ההסכמים, ההסדרים והנוהגים הקודמים בין החברה לבין היו"ר, אם היו כאלו, לרבות ההסדרים הפנסיוניים שתוקפם יהיה עד ליום החתימה על הסכם זה.

הודעות

הודעה שנשלחה בדואר רשום לצד על פי כתובתו, כאמור בסעיף 24 להלן, תראה כאילו נתקבלה על ידי הנמען שלושה ימים לאחר מסירתה למשרד הדואר, וקבלה הנושאת את חותמת הדואר תהווה ראיה חותכת לתאריך המסירה.

כתובת

כתובת הצדדים לצורך הסכם זה הן:
החברה:

היו"ר:

ולראיה באו הצדדים על החתום

	____________________

החברה


	____________________

יו"ר הדירקטוריון




נספח להסכם עבודה
אישור כללי (נוסח משולב) בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת
ביטוח במקום פיצויי פיטורים לפי חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963 
בתוקף סמכותי לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963 (להלן - החוק), אני מאשר כי תשלומים ששילם מעביד החל ביום פרסומו של אישור זה, בעד עובדו לפנסיה מקיפה בקופת גמל לקיצבה שאינה קופת ביטוח כמשמעותה בתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד-1964 (להלן - קרן פנסיה), או לביטוח מנהלים הכולל אפשרות לקיצבה או שילוב של תשלומים לתכנית קיצבה ולתוכנית שאינה לקיצבה בקופת ביטוח כאמור (להלן - קופת ביטוח), לרבות תשלומים ששילם תוך שילוב של תשלומים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח, בין אם יש בקופת הביטוח תכנית לקיצבה ובין אם לאו (להלן - תשלומי המעביד), יבואו במקום פיצויי הפיטורים המגיעים לעובד האמור בגין השכר שממנו שולמו התשלומים האמורים ולתקופה ששולמו (להלן - השכר המופטר), ובלבד שנתקיימו כל אלה:

1.
תשלומי המעביד 
(א)
לקרן פנסיה אינם פחותים מ-1/3 14 מן השכר המופטר או 12% מן השכר המופטר אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2  מן השכר המופטר. לא שילם המעביד בנוסף ל-12% גם1/3% 2 כאמור, יבואו תשלומיו במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; 

(ב)
לקופת ביטוח אינם פחותים מאחד מאלה:

(1)
1/3% 13 מן השכר המופטר, אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להבטחת הכנסה חודשית במקרה אבדן כושר עבודה, בתכנית שאישר הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון במשרד האוצר, בשיעור הדרוש להבטחת 75% מן השכר המופטר לפחות או בשיעור של % ½  2 מן השכר המופטר, לפי הנמוך מביניהם (להלן - תשלום לביטוח אבדן כושר עבודה);

(2)
11% מן השכר המופטר, אם שילם המעביד בנוסף גם תשלום לביטוח אבדן כושר עבודה, ובמקרה זה יבואו תשלומי המעביד במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; שילם המעביד בנוסף לאלה גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2 מן השכר המופטר, יבואו תשלומי המעביד במקום 100% פיצויי הפיטורים של העובד.

2.
לא יאוחר משלושה חודשים מתחילת ביצוע תשלומי המעביד נערך הסכם בכתב בין המעביד לבין העובד ובו:

א.
הסכמת העובד להסדר לפי אישור זה בנוסח המפרט את תשלומי המעביד ואת קרן הפנסיה וקופת הביטוח, לפי הענין; בהסכם האמור ייכלל גם נוסחו של אישור זה;

ב.
ויתור המעביד מראש על כל זכות שיכולה להיות לו להחזר כספים מתוך תשלומיו, אלא אם כן נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכח סעיפים 16 או 17 לחוק ובמידה שנשללה או שהעובד משך כספים מקרן הפנסיה או מקופת הביטוח שלא בשל אירוע מזכה; לענין זה, "אירוע מזכה" -  מות, נכות או פרישה בגיל ששים או יותר.

ג.
אין באישור זה כדי לגרוע מזכותו של עובד לפיצויי פיטורים לפי החוק, הסכם קיבוצי, צו הרחבה או חוזה עבודה, בגין שכר שמעבר לשכר המופטר.
	___________________

ה ע ו ב ד
	____________________

ה ח ב ר ה


הסכם  עבודה  אישי
מנכ"ל
שנערך ונחתם ב ___________ ביום ____________ לחודש ________ לשנת _______

ב י ן

____________________ (להלן: "החברה")

מצד אחד
לב י ן

____________________ (להלן: "המנכ"ל")

מצד שני
הואיל
והחברה מעוניינת כי _______________ יכהן בתפקיד המנהל הכללי של החברה;

והואיל
ו _____________ הביע רצונו והסכים לכהן בתפקיד המנהל הכללי;

והואיל
והחברה מינתה ביום __________ את __________ כמנהל כללי והמינוי אושר בהתאם להוראות חוק החברות הממשלתיות, תשל"ה-1975 (להלן: "החוק");

והואיל
וברצון הצדדים לקבוע בהסכם זה את תנאי העסקתו של המנכ"ל;

לפיכך הותנה הוצהר והוסכם בין הצדדים כדלקמן:
מבוא
1.
המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

תוקף ההסכם
2.
תוקף הסכם זה הוא החל מיום __________ והוא יהיה בתוקף עד יום פקיעת כהונתו של המנכ"ל.

נוסח מיום 1.10.2001

פקיעת הכהונה
3.
המנכ"ל יחדל לכהן וכהונתו תפקע בהתאם לעילות הקבועות בחוק ובמועדים הקבועים בו.

תפקידים 

וסמכויות
4.
תפקידיו וסמכויותיו של המנכ"ל יהיו בהתאם להוראות החוק.

אמון אישי

5.
תפקידו של המנכ"ל נמנה עם תפקידי הנהלה, כמשמעותם בחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951, הדורשים מידה מיוחדת של אמון אישי ולפיכך לא יחולו על המנכ"ל הוראות החוק הנ"ל והוא לא יהיה זכאי לתמורה נוספת כלשהי בגין עבודתו למעט זו המפורטת במפורש בהסכם זה.

חובות המנכ"ל
6.


1. המנכ"ל מתחייב למלא את תפקידו במסירות ובנאמנות, ולהקדיש לשם כך את זמנו, מרצו, כישוריו ונסיונו.

2. בתקופת כהונתו בחברה לא יהיה המנכ"ל רשאי לעסוק בכל עבודה אחרת בשכר, או למלא כל תפקיד אחר בשכר. מילוי תפקיד נוסף ללא שכר, יהיה טעון אישור מוקדם של הדירקטוריון.

3. המנכ"ל מתחייב להודיע ליו"ר הדירקטוריון, מיד וללא דיחוי, על כל ענין או נושא אשר לגביהם יש לו ענין אישי למישרין או בעקיפין ו/או העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם תפקידו כמנכ"ל.

4. המנכ"ל יצהיר על רכושו במועד, בדרך ובצורה שנקבעו בתקנות החברות הממשלתיות (הצהרת רכוש של מנהל כללי), תשל"ה-1976.

הסכם אישי

7.

1. ההסכמים הקיבוציים המיוחדים או הסכמים קיבוציים כלליים החלים על עובדיה האחרים של החברה לא יחולו על המנכ"ל.

2. הסכם זה הינו הסכם אישי ומיוחד, המסדיר את היחסים בין החברה לבין המנכ"ל וקובע באופן בלעדי את כל תנאי העסקתו של המנכ"ל על ידי החברה.

משכורת 
כוללת
8.
תמורת עבודתו בחברה תשלם החברה למנכ"ל שכר של __________ שקלים (__________________) לחודש החל מיום ______________.

הצדדים מסכימים בזה כי – 

1. ידוע לצדדים, כי שכרו של המנכ"ל כפי שנקבע בהסכם זה הינו השכר הנגזר מרמת הסיווג הנוכחית של החברה וכי כל שינוי ברמת הסיווג כלפי מעלה או כלפי מטה יגרור עמו שינוי דומה בשכרו של המנכ"ל, החל מהיום בו תשונה רמת הסיווג של החברה.
2. השכר כאמור כולל את כל תוספות היוקר שהן בתוקף עד ליום ______.

3. תוספות היוקר כפי שתקבענה מעת לעת לאחר ה ____________ בהתאם להסכם הקיבוצי הכללי שבין לשכת התאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות הכללית של העובדים בארץ ישראל – כפי שישונה או יתוקן או יוחלף – תתווספנה לשכר בכפוף לאמור בסעיף קטן(ד) להלן.

השכר בצרוף תוספות היוקר כאמור לעיל, ייקרא להלן "המשכורת הכוללת".

4. המשכורת הכוללת תהיה צמודה למדד המחירים לצרכן והיא תתעדכן בכפוף להחלטת הדירקטוריון פעם בשנה, בחודש ינואר, אך ורק עפ"י השינוי במדד בניכוי תוספות היוקר אם שולמו מאז מועד העדכון האחרון של השכר לפי סעיף זה ובהתאם להנחיות רשות החברות הממשלתיות.

5. המנכ"ל לא יהיה זכאי לקבל כל תמורה או תשלום מאיזה סוג שהוא מעבר למשכורת הכוללת והתשלומים האחרים שפורטו במפורש בהסכם זה.

הוצאות טלפון
9.
לצורך מילוי תפקידו המנכ"ל יהיה זכאי להוצאות החזקה ושימוש בטלפון אשר בדירתו ובטלפון נייד, למעט הוצאות עבור שיחות פרטיות לחו"ל.

הוצאות אש"ל
10.
המנכ"ל יהיה זכאי להחזר הוצאות אש"ל בארץ ובחו"ל על פי נוהלי החברה ובהתאם לסכומים החלים בחברה מעת לעת.

קצובת ביגוד
11.
המנכ"ל יקבל קצובת ביגוד עפ"י נוהלי החברה ובהתאם לסכומים שיחולו בחברה מעת לעת.

קרן השתלמות
12.
המנכ"ל זכאי להצטרף לקרן השתלמות לפי בחירתו. הצטרף המנכ"ל לקרן השתלמות כאמור, ישאו הוא והחברה בתשלומים לקרן זו בשיעור ובתנאים הנהוגים בה.

הוצאות רכב
13.

1. בהתאם לדרישות התפקיד ועל פי החלטת הדירקטוריון תעמיד החברה לרשות המנכ"ל ולשמושו מכונית. החברה תשא בהוצאות הפעלתה והחזקתה של המכונית כפוף להוראות כל דין.

2. לא העמידה החברה מכונית לרשות המנכ"ל, או החליטה החברה להפסיק העמדת מכונית למנכ"ל יהא המנכ"ל זכאי להשתתפות החברה בהוצאות השימוש ברכבו הפרטי לצורך מילוי תפקידו בחברה, בסכומים ובנושאים כפי שיקבעו ע"י הדירקטוריון ובכפוף לאישור רשות החברות הממשלתיות.

3. למען הסר ספק מובהר בזאת כי זכות זו לרכב אינה זכות אישית של המנכ"ל אלא קשורה לתפקידו של המנהל והחברה רשאית להחליט כי התפקיד אינו מצריך רכב צמוד או למילוי התפקיד דרושה מכסת ק"מ קטנה יותר.

מילואים
14.
בתקופת שירותו במילואים יהיה המנכ"ל זכאי לקבל את מלוא המשכורת הכוללת והתשלומים האחרים מן החברה, אולם כל סכום שישולם למנכ"ל עבור שירותו, מצה"ל או ממקור אחר כלשהו (למעט דמי כלכלה), יוחזר לחברה על ידי המנכ"ל או ינוכה במלואו ממשכורתו.

חופשה  שנתית
והבראה
15.

1. המנכ"ל יהא זכאי לחופשת מנוחה שנתית של 22 ימי עבודה בשנה. המנכ"ל לא יצבור למעלה מ-55 ימי חופשה אלא בנסיבות מיוחדות ובאישור הדירקטוריון שינמק החלטתו.

2. התקיימו נסיבות פקיעת כהונת מנכ"ל כאמור בחוק, לא יהיה רשאי המנכ"ל לנצל בעין ימי חופשתו הצבורה. ימי החופשה הצבורים. יפדו בהתאם לאמור בחוק חופשה שנתית התשי"א-1951.

3. החברה תשלם למנכ"ל הוצאות הבראה עבור 14 ימי הבראה בשנה עפ"י נוהלי החברה ובהתאם לכללים ולסכומים החלים בחברה מעת לעת.

מחלה וביטוח
כנגד אבן כושר 

עבודה
16.

1. המנכ"ל יהיה זכאי לכל היותר ל-30 ימי מחלה (קלנדריים) לשנה בתשלום, לפי המשכורת הכוללת בלבד, וזאת כנגד הצגת אישורים רפואיים, והוא יהיה רשאי לצבור ימי מחלה אלה.

2. המנכ"ל יבוטח על ידי החברה בבטוח מפני אבדן הכושר לעבודה המבטיח פיצוי חודשי; ההוצאות בגין ביטוח כזה לא תחרוגנה מ-% ½ 2  ממשכורתו הכוללת של המנכ"ל.

3. למרות האמור בס"ק (א) לעיל, המנכ"ל לא יהיה זכאי לתשלום דמי מחלה מאת החברה, אם אלה שולמו במלואם במסגרת ביטוח אחר כאמור בס"ק (ב) לעיל.

אולם, אם סך כל הסכומים שקבל המנכ"ל כדמי מחלה במסגרת הביטוח כאמור נופלים מן הסכומים המגיעים לו להשלמת המשכורת הכוללת, תשלם החברה למנכ"ל את ההפרש עד לסכום שלו הוא זכאי והכל בתחום מספר ימי המחלה להם זכאי המנכ"ל לפי סעיף זה.

4. הוסכם ומוצהר כי ימי מחלה צבורים אינם ניתנים בשום מקרה לפדיון.

5. לשם מניעת ספק, מוסכם ומוצהר בזה כי תשלום ימי המחלה כדלעיל  מכסה גם את התחייבויות החברה על פי חוק דמי מחלה תשל"ז-1976.

מיסים ותשלומי
חובה
17.
החברה לא תשא בתשלומי מיסים או בתשלומי חובה אחרים החלים על המנכ"ל מכח הוראות הסכם זה ומכח הוראות כל דין.

תגמולים ופיצויי
פיטורין
18.

1. החברה תפריש לקופת גמל (כמשמעותה בסעיף 47 לפקודת מס הכנסה) במסגרת ביטוח מנהלים או במסגרת אחרת, הכל לפי בחירתו של המנכ"ל ובהסכמת החברה, סכום השווה ל-1/3 13 אחוז מהמשכורת הכוללת, החודשית המשולמת והמנכ"ל יפריש על חשבונו הוא סכום השווה ל-5 אחוז ממשכורת זו.

המנכ"ל מסכים בזה שהחברה תנכה משכרו 5 אחוז אלה.

למען הסר ספק, מובהר בזאת שבשום מקרה לא תעלה הפרשת המעביד על 1/3% 13 מהשכר הכולל של אותו חודש.

5 אחוז מתוך ה-1/3 13 אחוז שהחברה מפרישה כאמור והפרשת המנכ"ל בשעור של 5 אחוז, ביחד עם הפרשי הצמדה ורווחים על אותן הפרשות, ישמשו ככספי תגמולים לטובת המנכ"ל או שאיריו.

יתרת ה-1/3 8 אחוז מתוך הפרשות החברה, ביחד עם הפרשי הצמדה ורווחים על אותן הפרשות, ישמשו לכיסוי פיצויי הפיטורין שיגיעו למנכ"ל או לשאיריו במקרה של פטירתו למעט בנסיבות המפורטות בסעיף קטן ה' להלן.

2. בחר המנכ"ל בביטוח מנהלים תהיה הפוליסה בבעלות החברה כל עוד הינה המעביד של המנכ"ל והוא והחברה ישאו בתשלומים בגין הפוליסה.

3. עם פקיעת כהונתו וסיום תוקפו של הסכם זה, על פי האמור בסעיף 2 ו-3 לעיל יהיה המנכ"ל בפועל או שאיריו זכאי לקבל את הבעלות בזכויות שנצברו ו/או נוצרו לזכותו בקופת הגמל או את הבעלות בפוליסת ביטוח המנהלים, הכל בהתאם למקרה ובכפוף לאמור בסעיף קטן ה' להלן.

4. התשלומים לקופת גמל כאמור בס"ק (א) לעיל יבואו במקום פיצויי פיטורין בהתאם לחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963, כמתחייב יחולו ביחסי הצדדים הוראות האישור הכללי מטעם שר העבודה והרווחה, לענין תשלום פיצויי פיטורין. האישור מצורף להסכם חתום על ידי הצדדים ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

5. למרות האמור לעיל, לא יהיה המנכ"ל זכאי לקבל מאת החברה כל תשלום על חשבון פיצויי הפיטורים אם פקעה כהונתו בנסיבות האמורות בסעיף  42(א)(6) לחוק.

פקיעת כהונה 

מתן הודעה

19.
המנכ"ל רשאי להתפטר מעבודתו בחברה והחברה רשאית להפסיק את עבודתו של המנכ"ל בחברה בכל עת בהודעה מוקדמת של שלושה חודשים ואז יבוא הסכם זה לידי סיום. הדירקטוריון רשאי להפסיק את עבודתו של המנכ"ל או להמשיכה בתקופת ההודעה המוקדמת הכל לפי שיקול דעתו. עם תום תקופת ההודעה המוקדמת כאמור לעיל יפקעו יחסי עובד מעביד בין המנכ"ל לבין החברה.
העברת 

התפקיד
20.
פקעה כהונתו, מתחייב המנכ"ל להעביר את תפקידו בצורה מסודרת, וכן למסור לחברה את כל המסמכים, המידע וכל חומר אחר שהגיע אליו או הוכן על ידו בקשר לעבודתו עד לפקיעת הכהונה.

סודיות
21.

1. במשך תקופת העסקתו ולאחריה, מתחייב המנכ"ל שלא להעביר או לעשות שימוש במידע על החברה או במידע שהגיע אליו במסגרת עבודתו בחברה בקשר עם החברה ואשר אינו נחלת הכלל, לשמוע על סודיות בכל הקשור בעסקי החברה ולענייניה ולא לפגוע בדרך כלשהי במוניטין של החברה.

2. במשך 1 שנים מיום הפסקת עבודתו בחברה, ותהיה הסיבה לכך אשר תהיה, לא יעסוק המנכ"ל בכל עיסוק ולא יתן כל שירות העלול להעמידו ביחסי תחרות עם החברה או בניגוד אינטרסים עמה אלא אם ניתנה לכך הסכמתה של החברה; הקביעה בדבר קיום יחסי תחרות או ניגוד אינטרסים תהיה באופן בלעדי בידי החברה.

תוקף הסכמים
קודמים
22.
הסכם זה יבוא במקום כל ההסכמים, ההסדרים והנוהגים הקודמים בין החברה לבין המנכ"ל, לרבות ההסדרים הפנסיוניים שתוקפם יהיה עד ליום החתימה על הסכם זה.

הודעות
23.
הודעה שנשלחה בדואר רשום לצד על פי כתובתו, כאמור בסעיף 24 להלן, תראה כאילו נתקבלה על-ידי הנמען שלושה ימים לאחר מסירתה למשרד הדואר, וקבלה הנושאת את חותמת הדואר תהווה ראיה חותכת לתאריך המסירה.

כתובת
24.
כתובות הצדדים לצורך הסכם זה הן:

החברה:

המנכ"ל:

ולראיה באו הצדדים על החתום

	____________________
ה ח ב ר ה


	____________________
ה מ נ כ " ל



נספח להסכם עבודה
אישור כללי (נוסח משולב) בדבר תשלומי מעבידים

לקרן פנסיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים

לפי חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963 
בתוקף סמכותי לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963 (להלן - החוק), אני מאשר כי תשלומים ששילם מעביד החל ביום פרסומו של אישור זה, בעד עובדו לפנסיה מקיפה בקופת גמל לקיצבה שאינה קופת ביטוח כמשמעותה בתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד-1964 (להלן - קרן פנסיה), או לביטוח מנהלים הכולל אפשרות לקיצבה או שילוב של תשלומים לתכנית קיצבה ולתוכנית שאינה לקיצבה בקופת ביטוח כאמור (להלן - קופת ביטוח), לרבות תשלומים ששילם תוך שילוב של תשלומים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח, בין אם יש בקופת הביטוח תכנית לקיצבה ובין אם לאו (להלן - תשלומי המעביד), יבואו במקום פיצויי הפיטורים המגיעים לעובד האמור בגין השכר שממנו שולמו התשלומים האמורים ולתקופה ששולמו (להלן - השכר המופטר), ובלבד שנתקיימו כל אלה:

1.
תשלומי המעביד 

(א)
לקרן פנסיה אינם פחותים מ-1/3 14 מן השכר המופטר או 12% מן השכר המופטר אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2  מן השכר המופטר. לא שילם המעביד בנוסף ל-12% גם1/3% 2 כאמור, יבואו תשלומיו במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; 

(ב)
לקופת ביטוח אינם פחותים מאחד מאלה:

(1)
1/3% 13 מן השכר המופטר, אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להבטחת הכנסה חודשית במקרה אבדן כושר עבודה, בתכנית שאישר הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון במשרד האוצר, בשיעור הדרוש להבטחת 75% מן השכר המופטר לפחות או בשיעור של % ½  2 מן השכר המופטר, לפי הנמוך מביניהם (להלן - תשלום לביטוח אבדן כושר עבודה);

(2)
11% מן השכר המופטר, אם שילם המעביד בנוסף גם תשלום לביטוח אבדן כושר עבודה, ובמקרה זה יבואו תשלומי המעביד במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; שילם המעביד בנוסף לאלה גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2 מן השכר המופטר, יבואו תשלומי המעביד במקום 100% פיצויי הפיטורים של העובד.

2.
לא יאוחר משלושה חודשים מתחילת ביצוע תשלומי המעביד נערך הסכם בכתב בין המעביד לבין העובד ובו:

א.
הסכמת העובד להסדר לפי אישור זה בנוסח המפרט את תשלומי המעביד ואת קרן הפנסיה וקופת הביטוח, לפי הענין; בהסכם האמור ייכלל גם נוסחו של אישור זה;

ב.
ויתור המעביד מראש על כל זכות שיכולה להיות לו להחזר כספים מתוך תשלומיו, אלא אם כן נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכח סעיפים 16 או 17 לחוק ובמידה שנשללה או שהעובד משך כספים מקרן הפנסיה או מקופת הביטוח שלא בשל אירוע מזכה; לענין זה, "אירוע מזכה" -  מות, נכות או פרישה בגיל ששים או יותר.

ג.
אין באישור זה כדי לגרוע מזכותו של עובד לפיצויי פיטורים לפי החוק, הסכם קיבוצי, צו הרחבה או חוזה עבודה, בגין שכר שמעבר לשכר המופטר.
	____________________
ה ע ו ב ד
	____________________
ה ח ב ר ה


הסכם עבודה אישי
מנכ"ל בפועל
שנערך ונחתם ב ________ ביום ____________ לחודש__________ שנת ________.

בין

___________________ (להלן: "החברה")

מצד אחד

לבין
_______________________ (להלן: "המנכ"ל בפועל")

מצד שני

הואיל:
א.
וכהונת מנהלה הכללי של החברה פקעה ולא נתמנה לחברה מנהל כללי;

ב.
והחברה מעונינת כי בנסיבות שנוצרו ____________________ יכהן בתפקיד המנהל הכללי בפועל של החברה כמשמעו בסעיף 42(ג) לחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה1975- ("החוק");

ג.
ו _______________ הביע רצונו והסכים לכהן בתפקיד המנהל הכללי בפועל;

ד.
והחברה מינתה ביום ___________ את ___________ כמנהל כללי בפועל;

ה.
וברצון הצדדים לקבוע בהסכם זה את תנאי העסקתו של המנכ"ל בפועל;

לפיכך הותנה הוצהר והוסכם בין הצדדים כדלקמן:
מבוא

1.
המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

תוקף ההסכם

2.
תוקף הסכם זה הוא החל מיום _________ והוא יהיה בתוקף עד יום פקיעת כהונתו של המנכ"ל בפועל;

נוסח מיום 1.10.2001

פקיעת הכהונה

3.
המנכ"ל בפועל יחדל לכהן וכהונתו תפקע ביום _____.___.___ או במועד מינוי מנהל כללי לחברה או עם קבלת הודעת החברה כאמור בסעיף 19 להלן על פי המוקדם.

תפקידים

וסמכויות

4.
תפקידו וסמכויותיו של המנכ"ל בפועל יהיו בהתאם להוראות החוק.

אמון אישי

5.
תפקידו של המנכ"ל בפועל נמנה עם תפקידי הנהלה, כמשמעותם בחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951, הדורשים מידה מיוחדת של אמון אישי ולפיכך לא יחולו על המנכ"ל בפועל הוראות החוק הנ"ל והוא לא יהיה זכאי לתמורה נוספת כלשהי בגין עבודתו למעט זו המפורטת במפורש בהסכם זה.

חובות המנכ"ל 

בפועל

6.

א.
המנכ"ל בפועל מתחייב למלא את תפקידו במסירות ובנאמנות, ולהקדיש לשם כך את    זמנו, מרצו, כישוריו ונסיונו.

ב.
בתקופת כהונתו בחברה לא יהיה המנכ"ל בפועל רשאי לעסוק בכל עבודה אחרת, או למלא כל תפקיד אחר, בין בשכר ובין שלא בשכר, מילוי תפקיד נוסף יהיה טעון אישור מוקדם של הדירקטוריון ורשות החברות הממשלתיות, וזאת בהתחשב באופי התפקיד, השלכותיו וזיקתו לכהונה כמנכ"ל בפועל והזמן שיש להקדיש לתפקיד.

ג.
המנכ"ל בפועל מתחייב להודיע ליו"ר הדירקטוריון, מיד וללא דיחוי, על כל ענין או נושא אשר לגביהם יש לו ענין אישי למישרין או בעקיפין ו/או העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם תפקידו.

ד.
המנכ"ל בפועל יצהיר על רכושו במועד, בדרך ובצורה שנקבעו בתקנות החברות הממשלתיות (הצהרת רכוש של מנהל כללי), תשל"ו-1976.

הסכם אישי

7.

א.
ההסכמים הקיבוציים המיוחדים או הסכמים קיבוציים כלליים החלים על עובדיה האחרים של החברה לא יחולו על המנכ"ל בפועל.

ב.
הסכם זה הינו הסכם אישי ומיוחד, המסדיר את היחסים בין החברה לבין המנכ"ל בפועל וקובע באופן בלעדי את כל תנאי העסקתו של המנכ"ל בפועל על ידי החברה.

משכורת כוללת

8.
תמורת עבודתו בחברה תשלם החברה למנכ"ל בפועל שכר של _________________ שקלים (________________________) לחודש החל מיום __________.

הצדדים מסכימים בזה כי -

1. ידוע לצדדים, כי שכרו של המנכ"ל בפועל כפי שנקבע בהסכם זה הינו השכר הנגזר מרמת הסיווג הנוכחית של החברה וכי כל שינוי ברמת הסיווג כלפי מעלה או כלפי מטה יגרור עמו שינוי דומה בשכרו של המנכ"ל בפועל, החל מהיום בו תשונה רמת הסיווג של החברה.

2. השכר כאמור כולל את כל תוספות היוקר שהן בתוקף עד ליום ____.

3. תוספות היוקר כפי שתקבענה מעת לעת לאחר ה ____________ בהתאם להסכם הקיבוצי הכללי שבין לשכת התאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות הכללית של העובדים בארץ ישראל  - כפי שישונה או יתוקן או יוחלף - תתווספנה לשכר בכפוף לאמור בסעיף קטן (ד) להלן.

השכר בצרוף תוספת היוקר כאמור לעיל, ייקרא להלן "המשכורת הכוללת".

4. המשכורת הכוללת תהיה צמודה למדד המחירים לצרכן והיא תתעדכן בכפוף להחלטת הדירקטוריון פעם בשנה, בחודש ינואר, אך ורק עפ"י השינוי במדד בניכוי תוספות היוקר אם שולמו מאז מועד העדכון האחרון של השכר לפי סעיף זה ובהתאם להנחיות רשות החברות הממשלתיות.
5. המנכ"ל בפועל לא יהיה זכאי לקבל כל תמורה או תשלום מאיזה סוג שהוא מעבר למשכורת הכוללת והתשלומים האחרים שפורטו במפורש בהסכם זה.
הוצאות טלפון

9.
לצורך מילוי תפקידו המנכ"ל בפועל יהיה זכאי להוצאות החזקה ושימוש בטלפון אשר בדירתו ובטלפון נייד, למעט הוצאות עבור שיחות פרטיות לחו"ל.

הוצאות אש"ל


10.
המנכ"ל בפועל יהיה זכאי להחזר הוצאות אש"ל בארץ ובחו"ל על פי נוהלי החברה ובהתאם לסכומים החלים בחברה מעת לעת.

קצובת ביגוד

11.
המנכ"ל בפועל יקבל קצובת ביגוד עפ"י נוהלי החברה ובהתאם לסכומים שיחולו בחברה מעת לעת.

קרן השתלמות

12.
המנכ"ל בפועל זכאי להצטרף לקרן השתלמות לפי בחירתו. הצטרף המנכ"ל בפועל לקרן השתלמות כאמור, ישאו הוא והחברה בתשלומים לקרן זו בשיעור ובתנאים הנהוגים בה.

הוצאות רכב

13.

א.
בהתאם לדרישות התפקיד ועל פי החלטת הדירקטוריון תעמיד החברה לרשות המנכ"ל בפועל ולשמושו מכונית. החברה תשא בהוצאות הפעלתה והחזקתה של המכונית כפוף להוראות כל דין.

ב.
לא העמידה החברה מכונית לרשות המנכ"ל בפועל, או החליטה החברה להפסיק העמדת מכונית למנכ"ל בפועל, יהא המנכ"ל בפועל זכאי להשתתפות החברה בהוצאות השימוש ברכבו הפרטי לצורך מילוי תפקידו בחברה, בסכומים ובנושאים כפי שיקבעו ע"י הדירקטוריון ובכפוף לאישור רשות החברות הממשלתיות.

ג.
למען הסר ספק מובהר בזאת כי זכות זו לרכב אינה זכות אישית של המנכ"ל בפועל אלא קשורה לתפקידו והחברה רשאית להחליט כי התפקיד אינו מצריך רכב צמוד או למילוי התפקיד דרושה מכסת ק"מ קטנה יותר.

מילואים

14.
בתקופת שירותו במילואים יהיה המנכ"ל בפועל זכאי לקבל את מלוא המשכורת הכוללת והתשלומים האחרים מן החברה, אולם כל סכום שישולם למנכ"ל בפועל עבור שירותו, מצה"ל או ממקור אחר כלשהו (למעט דמי כלכלה), יוחזר לחברה על ידי המנכ"ל בפועל או ינוכה במלואו ממשכורתו.

חופשה שנתית

והבראה

15.

א.
המנכ"ל בפועל יהא זכאי לחופשת מנוחה שנתית של 22 ימי עבודה בשנה. המנכ"ל לא יצבור למעלה מ-55 ימי חופשה אלא באישור הדירקטוריון שינמק החלטתו.

ב.
פקעה כהונתו של המנכ"ל בפועל בהתאם לאמור בסעיף 3 לעיל, לא יהיה רשאי המנכ"ל בפועל לנצל בעין ימי חופשתו הצבורה. ימי החופשה הצבורים, יפדו בהתאם לאמור בחוק חופשה שנתית התשי"א-1951.

ג.
החברה תשלם למנכ"ל בפועל הוצאות הבראה עבור 14 ימי הבראה בשנה עפ"י נוהלי החברה ובהתאם לכללים ולסכומים החלים בחברה מעת לעת.

מחלה וביטוח

כנגד אבדן 

כושר עבודה

16.

א.
המנכ"ל בפועל יהיה זכאי לכל היותר ל-30 ימי מחלה (קלנדריים) לשנה בתשלום, לפי המשכורת הכוללת בלבד, וזאת כנגד הצגת אשורים רפואיים, והוא יהיה רשאי לצבור ימי מחלה אלה.

ב.
המנכ"ל בפועל יבוטח על ידי החברה בבטוח מפני אבדן הכושר לעבודה המבטיח פיצוי חודשי; ההוצאות בגין ביטוח כזה לא תחרוגנה מ-% ½ 2 ממשכורתו הכוללת של המנכ"ל בפועל.

ג.
למרות האמור בס"ק (א) לעיל, המנכ"ל בפועל לא יהיה זכאי לתשלום דמי מחלה מאת החברה, אם אלה שולמו במלואם  במסגרת ביטוח כאמור בס"ק (ב) לעיל.

אולם, אם סך כל הסכומים שקבל המנכ"ל בפועל כדמי מחלה במסגרת הביטוח כאמור נופלים מן הסכומים המגיעים לו להשלמת המשכורת הכוללת, תשלם החברה למנכ"ל את ההפרש עד לסכום שלו הוא זכאי והכל בתחום מספר ימי המחלה להם זכאי המנכ"ל בפועל לפי סעיף זה.

ד.
הוסכם ומוצהר כי ימי מחלה צבורים אינם ניתנים בשום מקרה לפדיון.

ה.
לשם מניעת ספק, מוסכם ומוצהר בזה כי תשלום ימי מהחלה כדלעיל מכסה גם את התחייבויות החברה על פי חוק דמי מחלה תשל"ז-1976.

מיסים ותשלומי

חובה

17.
החברה לא תשא בתשלומי מיסים או בתשלומי חובה אחרים החלים על המנכ"ל בפועל מכח הוראות הסכם זה ומכח הוראות כל דין.

תגמולים ופיצויי 

פיטורין

18.


א.
החברה תפריש לקופת גמל (כמשמעותה בסעיף 47 לפקודת מס הכנסה) במסגרת ביטוח מנהלים או במסגרת אחרת, הכל לפי בחירתו של המנכ"ל בפועל ובהסכמת החברה, סכום השווה 1/3 13 אחוז מהמשכורת הכוללת, החודשית המשולמת והמנכ"ל בפועל יפריש על חשבונו הוא סכום השווה ל5- אחוז ממשכורת זו.

המנכ"ל בפועל מסכים בזה שהחברה תנכה משכרו 5 אחוז אלה.

למען הסר ספק, מובהר בזאת שבשום מקרה לא תעלה הפרשת המעביד על 1/3% 13 מהשכר הכולל של אותו חודש.

5 אחוז מתוך ה-1/3 13 אחוז שהחברה מפרישה כאמור והפרשת המנכ"ל בפועל בשעור של 5 אחוז, ביחד עם הפרשי הצמדה ורווחים על אותן הפרשות, ישמשו ככספי תגמולים לטובת המנכ"ל בפועל או שאיריו.

יתרת ה-1/3 8 אחוז מתוך הפרשות החברה, ביחד עם הפרשי הצמדה ורווחים על אותן הפרשות, ישמשו לכיסוי פיצויי הפיטורין שיגיעו למנכ"ל בפועל או לשאיריו במקרה של פטירתו למעט בנסיבות המפורטות בסעיף קטן ה' להלן.

ב.
בחר המנכ"ל בפועל בביטוח מנהלים תהיה הפוליסה בבעלות החברה כל עוד הינה המעביד של המנכ"ל בפועל והוא והחברה ישאו בתשלומים בגין הפוליסה.

ג.
עם פקיעת כהונתו וסיום תוקפו של הסכם זה, על פי האמור בסעיף 2 ו-3 לעיל יהיה המנכ"ל בפועל או שאיריו זכאי לקבל את הבעלות בזכויות שנצברו ו/או נוצרו לזכותו בקופת הגמל או את הבעלות בפוליסת ביטוח המנהלים, הכל בהתאם למקרה ובכפוף לאמור בסעיף קטן ה' להלן.

ד.
התשלומים לקופת גמל כאמור בס"ק (א) לעיל יבואו במקום פיצויי פיטורין בהתאם לחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963, כמתחייב יחולו ביחסי הצדדים הוראות האישור הכללי מטעם שר העבודה והרווחה, לענין תשלום פיצויי פיטורין. האישור מצורף להסכם חתום על ידי הצדדים ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

ה.
למרות האמור לעיל, לא יהיה המנכ"ל זכאי בפועל לקבל מאת החברה כל תשלום על חשבון פיצויי הפיטורים אם פקעה כהונתו בנסיבות האמורות בסעיף 42(א)(6) לחוק.

הודעה מוקדמת

19.

(א)  הדירקטוריון רשאי להפסיק את עבודתו של המנכ"ל בהודעה מוקדמת       בת שלושים ימים. עם תום תקופת ההודעה המוקדמת יפקעו יחסי עובד מעביד בין המנכ"ל בפועל  לבין החברה.

למרות האמור בסעיף זה לעיל, פקעה כהונת המנכ"ל בפועל בשל כך שנתמנה מנהל כללי לחברה או נסתיימה התקופה שניקצבה על פי הסכם זה לכהונת המנכ"ל בפועל, לא יהיה המנכ"ל בפועל זכאי להודעה מוקדמת בדבר הפסקת כהונתו.
(ב) המנכ"ל בפועל יהא רשאי להתפטר מעבודתו בחברה בהודעה מוקדמת לחברה בת שלושים ימים מראש. עם תום תקופת ההודעה המוקדמת יפקעו יחסי עובד מעביד בין המנכ"ל בפועל לבין החברה.

העברת התפקיד

20.
פקעה כהונתו, מתחייב המנכ"ל בפועל את תפקידו בצורה מסודרת, וכן למסור לחברה את כל המסמכים, המידע וכל חומר אחר שהגיע עליו או הוכן על ידו בקשר לעבודתו עד לפקיעת הכהונה.

סודיות

21.


א.
במשך תקופת העסקתו ולאחריה, מתחייב המנכ"ל בפועל שלא להעביר או לעשות שימוש במידע על החברה או במידע שהגיע אליו במסגרת עבודתו בחברה בקשר עם החברה ואשר אינו נחלת הכלל, לשמור על סודיות בכל הקשור בעסקי החברה ולענייניה ולא לפגוע בדרך כלשהי במוניטין של החברה.
ב.
במשך ____ חודשים מיום הפסקת עבודתו בחברה, ותהיה הסיבה לכך אשר תהיה, לא יעסוק המנכ"ל בפועל בכל עיסוק ולא יתן כל שירות העלול להעמידו ביחסי תחרות עם החברה או בניגוד אינטרסים עמה, אלא אם ניתנה לכך הסכמתה של החברה; הקביעה בדבר קיום יחסי תחרות או ניגוד אינטרסים תהיה באופן בלעדי בידי החברה.

תוקף הסכמים

קודמים

22.
הסכם זה יהא במקום כל ההסכמים, ההסדרים והנוהגים הקודמים בין החברה לבין המנכ"ל בפועל, לרבות ההסדרים הפנסיוניים בתוקפם יהיה עד ליום החתימה על הסכם זה.

הודעות

23.
הודעה שנשלחה בדואר רשום לצד על פי כתובתו, כאמור בסעיף 24, להלן תראה כאילו נתקבלה על ידי הנמען שלושה ימים לאחר מסירתה למשרד הדואר, וקבלה הנושאת את חותמת הדואר תהווה ראיה חותכת לתאריך המסירה.

כתובת

24.
כתובות הצדדים לצורך הסכם זה הן:

החברה:

המנכ"ל בפועל:

ולראיה באו הצדדים על החתום
	____________________

ה ח ב ר ה


	____________________

ה מ נ כ " ל       ב פ ו ע ל


נספח להסכם עבודה
אישור כללי (נוסח משולב) בדבר תשלומי מעבידים

לקרן פנסיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים

לפי חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963 
בתוקף סמכותי לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963  (להלן - החוק), אני מאשר כי תשלומים ששילם מעביד החל ביום פרסומו של אישור זה, בעד עובדו לפנסיה מקיפה בקופת גמל לקיצבה שאינה קופת ביטוח כמשמעותה בתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד-1964 (להלן - קרן פנסיה), או לביטוח מנהלים הכולל אפשרות לקיצבה או שילוב של תשלומים לתכנית קיצבה ולתוכנית שאינה לקיצבה בקופת ביטוח כאמור (להלן - קופת ביטוח), לרבות תשלומים ששילם תוך שילוב של תשלומים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח, בין אם יש בקופת הביטוח תכנית לקיצבה ובין אם לאו (להלן - תשלומי המעביד), יבואו במקום פיצויי הפיטורים המגיעים לעובד האמור בגין השכר שממנו שולמו התשלומים האמורים ולתקופה ששולמו (להלן - השכר המופטר), ובלבד שנתקיימו כל אלה:

1.
תשלומי המעביד 
(א)
לקרן פנסיה אינם פחותים מ-1/3 14 מן השכר המופטר או 12% מן השכר המופטר אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2  מן השכר המופטר. לא שילם המעביד בנוסף ל-12% גם1/3% 2 כאמור, יבואו תשלומיו במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; 

(ב)
לקופת ביטוח אינם פחותים מאחד מאלה:

(1)
1/3% 13 מן השכר המופטר, אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להבטחת הכנסה חודשית במקרה אבדן כושר עבודה, בתכנית שאישר הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון במשרד האוצר, בשיעור הדרוש להבטחת 75% מן השכר המופטר לפחות או בשיעור של % ½  2 מן השכר המופטר, לפי הנמוך מביניהם (להלן - תשלום לביטוח אבדן כושר עבודה);

(2)
11% מן השכר המופטר, אם שילם המעביד בנוסף גם תשלום לביטוח אבדן כושר עבודה, ובמקרה זה יבואו תשלומי המעביד במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; שילם המעביד בנוסף לאלה גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2 מן השכר המופטר, יבואו תשלומי המעביד במקום 100% פיצויי הפיטורים של העובד.

2.
לא יאוחר משלושה חודשים מתחילת ביצוע תשלומי המעביד נערך הסכם בכתב בין המעביד לבין העובד ובו:

א.
הסכמת העובד להסדר לפי אישור זה בנוסח המפרט את תשלומי המעביד ואת קרן הפנסיה וקופת הביטוח, לפי הענין; בהסכם האמור ייכלל גם נוסחו של אישור זה;

ב.
ויתור המעביד מראש על כל זכות שיכולה להיות לו להחזר כספים מתוך תשלומיו, אלא אם כן נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכח סעיפים 16 או 17 לחוק ובמידה שנשללה או שהעובד משך כספים מקרן הפנסיה או מקופת הביטוח שלא בשל אירוע מזכה; לענין זה, "אירוע מזכה" -  מות, נכות או פרישה בגיל ששים או יותר.

ג.
אין באישור זה כדי לגרוע מזכותו של עובד לפיצויי פיטורים לפי החוק, הסכם קיבוצי, צו הרחבה או חוזה עבודה, בגין שכר שמעבר לשכר המופטר.

	____________________

ה ע ו ב ד
	____________________

ה ח ב ר ה


הסכם עבודה אישי
עובד בכיר
שנערך ונחתם ב-__________________ ביום ____________ לחודש ____________

ב י ן
_______________ (להלן: "החברה")
                                                               מצד אחד

ל ב י ן
_______________ (להלן: "העובד")
        מצד שני

הואיל
והעובד יועסק/מועסק בתפקיד של _____________ ומוגדר לפיכך כ"פקיד בכיר" כמשמעותו בסעיף 32(א)(4) לחוק החברות הממשלתיות, תשל"ה-1975 (להלן - החוק).

והואיל
והחברה מעונינת כי העובד ימשיך לכהן/יכהן בתפקיד האמור;

והואיל
והעובד הביע רצונו והסכים לכהן/להמשיך לכהן בתפקיד האמור;

והואיל
וברצון הצדדים לקבוע/לשנות בהסכם זה את תנאי העסקתו של העובד;

לפיכך הותנה הוצהר והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

מבוא

1.
המבוא של הסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

הגדרות תפקיד

סמכויות וכפיפויות

2.

נוסח מיום 1.10.2001

אמון  אישי

3.
תפקידו של העובד נמנה עם תפקידי הנהלה כמשמעותם בחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951, הדורשים מידה מיוחדת של אמון אישי ולפיכך לא יחולו על העובד הוראות החוק הנ"ל והוא לא יהיה זכאי לתמורה נוספת כלשהי בגין עבודתו מלבד זו המפורטת במפורש בהסכם זה.

חובת העובד

4.

א.
העובד מתחייב למלא את תפקידו במסירות ובנאמנות ולשם כך להקדיש את זמנו, מרצו, כישוריו ונסיונו.

ב.
בתקופת עבודתו בחברה לא יהיה העובד רשאי לעסוק בכל עבודה אחרת בשכר או למלא כל תפקיד אחר בשכר. מילוי תפקיד נוסף ללא שכר טעון קבלת אישור מראש ובכתב מהחברה.

ג.
העובד מתחייב להודיע לחברה, מייד וללא דיחוי, על כל ענין או נושא אשר לגביהם יש לו ענין אישי במישרין או בעקיפין ו/או העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם תפקידו בחברה.

הסכם אישי

5.

א.
ההסכמים הקיבוצים המיוחדים החלים על עובדיה האחרים של החברה לא יחולו על העובד.

ב.
הסכם זה הינו הסכם אישי ומיוחד, המסדיר את היחסים בין החברה לבין העובד וקובע באופן בלעדי את תנאי העסקתו של העובד על ידי החברה.

משכורת כוללת

6.
תמורת עבודתו בחברה תשלם החברה לעובד שכר של ______________ שקלים (____________________) לחודש החל מיום ___________.


הצדדים מסכימים בזה כי – 
1. השכר כאמור כולל את כל תוספות היוקר שהן בתוקף עד ליום ______.

2. תוספות היוקר כפי שתקבענה מעת לעת לאחר ה______________ ______________ בהתאם להסכם הקיבוצי הכללי שבין לשכת התאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות הכללית של העובדים בארץ-ישראל כפי שישונה או יתוקן או יוחלף - תתווספנה לשכר. בכפוף לאמור בסעיף קטן (ג) להלן.


השכר בצרוף תוספות היוקר כאמור לעיל ייקרא להלן - "המשכורת הכוללת".

3. המשכורת הכוללת תהיה צמודה למדד המחירים לצרכן והיא תתעדכן בכפוף להחלטת הדירקטוריון פעם בשנה, בחודש ינואר, אך ורק עפ"י השינוי במדד בניכוי תוספות היוקר אם שולמו מאז מועד העדכון האחרון של השכר לפי סעיף זה ובהתאם להנחיות רשות החברות הממשלתיות.
4. העובד לא יהיה זכאי לקבל כל תמורה או תשלום מאיזה סוג שהוא מעבר למשכורת הכוללת והתשלומים האחרים שפורטו בהסכם זה.

הוצאות טלפון

7.
לצורך מילוי תפקידו העובד יהיה זכאי להוצאות החזקה ושימוש בטלפון אשר בביתו עד למכסה של __________________ שיחות בחודש ובטלפון נייד עד למכסה של _________________ שיחות בחודש.

הוצאות רכב

8.


1. בהתאם לדרישות התפקיד ועפ"י החלטת הדירקטוריון יהא העובד זכאי להשתתפות החברה בהוצאות השימוש ברכבו הפרטי לצורך מילוי תפקידו בחברה עפ"י השיעורים והתעריפים הנהוגים בחברה.

2. בהתאם לדרישות התפקיד ועפ"י החלטת הדירקטוריון ובכפוף לאישור רשות החברות הממשלתיות תהיה החברה רשאית להעמיד לרשות העובד ולשימושו מכונית במקום השתתפות בהוצאות אחזקה רכב פרטי כאמור בסעיף (א) לעיל. החברה תשא בהוצאות הפעלתה והחזקתה של המכונית כפוף להוראות כל דין.

3. למען הסר ספק, מובהר בזאת, כי זכות זו לרכב אינה זכות אישית של העובד אלא קשורה לתפקידו של העובד והחברה רשאית להחליט כי התפקיד אינו מצריך רכב צמוד או למילוי התפקיד דרושה מכסת ק"מ קטנה יותר.

הוצאות אש"ל

9.
העובד יהיה זכאי להחזר הוצאות אש"ל בארץ ובחו"ל על פי נוהלי החברה ובהתאם לסכומים שיחולו בחברה מעת לעת.

קצובת- ביגוד

10.
העובד יקבל קצובת ביגוד עפ"י נוהלי החברה ובהתאם לסכומים שיחולו בחברה מעת לעת.

קרן –  השתלמות

11.
העובד זכאי להצטרף לקרן השתלמות. הצטרף העובד לקרן השתלמות כאמור, ישאו הוא והחברה בתשלומים לקרן זה בשיעור ובתנאים הנהוגים בה.

מילואים

12.
בתקופת שירותו במילואים יהיה העובד זכאי לקבל את מלוא המשכורת הכוללת והתשלומים האחרים מן החברה, אולם כל סכום שישולם לעובד עבור שירותו, מצה"ל או ממקור אחר כלשהו (למעט דמי כלכלה), יוחזר לחברה על ידי העובד או ינוכה במלואו ממשכורתו.

חופשה שנתית 

והבראה

13.

1. העובד יהיה זכאי לחופשת מנוחה שנתית של 22 ימי עבודה בשנה. העובד לא יצבור למעלה מ-55 ימי חופשה אלא בנסיבות מיוחדות ובאישור המנכ"ל שינמק החלטתו וידווח על כך לדירקטוריון.

2. התקיימו נסיבות כאמור בסעיף 17(ב) לא יהיה רשאי העובד לנצל את חופשתו הצבורה. ימי החופשה הצבורים, יפדו בהתאם לאמור בחוק חופשה שנתית התשי"א-1951.

3. החברה תשלם לעובד דמי הבראה עבור __________ ימי הבראה בשנה עפ"י נוהלי החברה ובהתאם לכללים ולסכומים החלים בחברה מעת לעת.

מחלה וביטוח 
כנגד אבדן 
כשר עבודה

14.

1. העובד יהיה זכאי לכל היותר ל-30 ימי מחלה (קלנדריים) לשנה בתשלום, לפי המשכורת הכוללת בלבד, וזאת כנגד הצגת אישורים רפואיים, והוא יהיה רשאי לצבור ימי מחלה אלה.

2. העובד יבוטח על ידי החברה בביטוח מפני אבדן הכושר לעבודה המבטיח פיצוי חודשי; ההוצאות בגין ביטוח כזה לא תחרוגנה מ-% ½ 2 ממשכורתו הכוללת של העובד.

3. למרות האמור בס"ק (א) לעיל, העובד לא יהיה זכאי לתשלום דמי מחלה מאת החברה, אם אלה שולמו במסגרת ביטוח כאמור בס"ק (ב) לעיל.

אולם, אם סך כל הסכומים שקיבל העובד במסגרת הביטוח כאמור נופלים מן הסכומים המגיעים לו כדמי מחלה לפי המשכורת הכוללת, תשלם החברה לעובד את ההפרש עד לסכום שלו הוא זכאי והכל בתחום מספר ימי המחלה להם זכאי העובד לפי סעיף זה.

4. מוסכם ומוצהר כי ימי מחלה צבורים אינם ניתנים בשום מקרה לפדיון.

5. לשם מניעת ספק, מוסכם ומוצהר בזה כי תשלום ימי מחלה כדלעיל מכסה את כל התחייבויות החברה על פי חוק דמי מחלה תשל"ו-1976.

מיסים  ותשלומי

חובה

15.
החברה לא תשא בתשלומי מיסים או בתשלומי חובה אחרים החלים על העובד מכח הוראות הסכם זה ומכח הוראות כל דין.

תגמולים ופיצויי

פיטורין

16.

1. החברה תפריש לקופת גמל (כמשמעותה בסעיף 47 לפקודת מס הכנסה) במסגרת ביטוח מנהלים או במסגרת אחרת, הכל לפי בחירתו של העובד ובהסכמת החברה, סכום השווה ל-1/3  13 אחוז מהמשכורת הכוללת, החודשית המשולמת והעובד יפריש על חשבונו הוא סכום השווה ל-5 אחוז ממשכורת זו.

העובד מסכים בזה שהחברה תנכה משכרו 5 אחוז אלה.

למען הסר ספק, מובהר בזאת, שבשום מקרה לא תעלה הפרשת המעביד על 1/3  13 אחוז מהשכר הכולל של אותו חודש.

5 אחוז מתוך ה-1/3  13 אחוז שהחברה מפרישה כאמור והפרשת העובד בשיעור של 5 אחוז, עם הפרשי הצמדה ורווחים על אותן הפרשות, ישמשו ככספי תגמולים לטובת העובד או שאיריו.

יתרת ה-1/3  8 אחוז מתוך הפרשות החברה, ביחד עם הפרשי הצמדה ורווחים על אותן הפרשות, ישמשו לכיסוי פיצויי הפיטורין שיגיעו לעובד או לשאיריו במקרה של פטירתו למעט בנסיבות המפורטות בסעיף 17 להלן.

2. בחר העובד בביטוח מנהלים תהיה הפוליסה בבעלות החברה כל עוד הינה המעביד של העובד והוא והחברה ישאו בתשלומים בגין הפוליסה.

3. עם הפסקת עבודתו עקב סיומו של הסכם זה מכל סיבה שהיא ופרישתו המוחלטת מן החברה יהיה העובד או שאיריו זכאים לקבל את הבעלות בזכויות שנצברו ו/או נוצרו לזכותו בקופת הגמל או את הבעלות בפוליסת ביטוח המנהלים, הכל בהתאם למקרה ובכפוף לאמור בסעיף 17(ג)(2) להלן.

4. התשלומים לקופת גמל כאמור בס"ק (א) לעיל יבואו במקום פיצויי פיטורין בהתאם לחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963, כמתחייב יחולו ביחסי הצדדים הוראות האישור הכללי מטעם שר העבודה והרווחה, לענין תשלום פיצויי פיטורין. האישור מצורף להסכם חתום על ידי הצדדים ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

תוקף ההסכם

והודעה מוקדמת

17.

א.
תוקף הסכם זה הוא החל מיום _____________ והוא יהיה בתוקף עד  למתן הודעה על סיומו על ידי אחד הצדדים כמפורט להלן.

ב.
העובד רשאי להתפטר מעבודתו בחברה והחברה רשאית להפסיק את עבודתו של העובד בחברה בכל עת בהודעה מוקדמת של חודש אחד ואז יבוא הסכם זה לידי סיום. אם העובד יכהן בתפקידו מעל לשנה יהיה זכאי בעת הפסקת עבודתו לתקופת הודעה מוקדמת של שלושה חודשים ובמקרה של התפטרות יהיה חייב העובד ליתן לחברה הודעה מוקדמת של שלושה חודשים.
החברה תהיה רשאית להפסיק את עבודתו של העובד או להמשיכה בתקופת ההודעה המוקדמת, הכל לפי שיקול דעתה.
ג.

(1)
למרות האמור לעיל, רשאית החברה להפסיק את עבודתו של העובד לאלתר וללא הודעה מוקדמת במקרה של הפרת אמונים חמורה, או אם הורשע בעבירה פלילית שיש עמה קלון או המטילה דופי מוסרי בעובד.

(2)
הפסיקה החברה את עבודת העובד בשל נסיבות כאמור לעיל לא יהיה העובד זכאי לקבל כל תשלום על חשבון פיצויי פיטורים.

העברת תפקיד

18.
עם הפסקת עבודתו בחברה מתחייב העובד להעביר את תפקידו בצורה מסודרת, וכן למסור לחברה את כל המסמכים, המידע וכל חומר אחר שהגיע אליו או הוכן על ידו בקשר לעבודתו.

סודיות ואי תחרות

19.

א.
במשך תקופת העסקתו ולאחריה, מתחייב העובד שלא להעביר או לעשות שימוש במידע על החברה או במידע שהגיע אליו במסגרת עבודתו בחברה בקשר עם החברה ואשר אינו נחלת הכלל, לשמור על סודיות בכל הקשור בעסקי החברה ולענייניה ולא לפגוע בדרך כלשהו במוניטין של החברה.

ב.
במשך 1 שנים מיום הפסקת עבודתו בחברה, ותהיה הסיבה לכך אשר תהיה, לא יעסוק העובד בכל עיסוק ולא יתן כל שירות העלול להעמידו ביחסי תחרות עם החברה או בניגוד אינטרסים עמה אלא אם ניתנה לכך הסכמתה של החברה; הקביעה בדבר קיום יחסי תחרות או ניגוד אינטרסים תהיה באופן בלעדי בידי החברה.

תוקף הסכמים

קודמים

20.
הסכם זה יבוא במקום כל ההסכמים ההסדרים והנוהגים הקודמים בין החברה לבין העובד, לרבות ההסדרים הפנסיוניים שתוקפם יהיה עד ליום החתימה על הסכם זה.

הודעות

21.
הודעה שנשלחה בדואר רשום לצד על פי כתובתו, כאמור בסעיף 22 להלן, תראה כאילו נתקבלה על ידי הנמען שלושה ימים לאחר מסירתה למשרד הדואר וקבלה הנושאת את חותמת הדואר תהווה ראיה חותכת לתאריך המסירה.

כתובות
22.
כתובת הצדדים לצורך הסכם זה הן:

החברה:

העובד:

ולראיה באו הצדדים על החתום
	____________________

ה ח ב ר ה
	____________________

ה ע ו ב ד


נספח להסכם עבודה
אישור כללי (נוסח משולב) בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת
ביטוח במקום פיצויי פיטורים לפי חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963 

בתוקף סמכותי לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963  (להלן - החוק), אני מאשר כי תשלומים ששילם מעביד החל ביום פרסומו של אישור זה, בעד עובדו לפנסיה מקיפה בקופת גמל לקיצבה שאינה קופת ביטוח כמשמעותה בתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד-1964 (להלן - קרן פנסיה), או לביטוח מנהלים הכולל אפשרות לקיצבה או שילוב של תשלומים לתכנית קיצבה ולתוכנית שאינה לקיצבה בקופת ביטוח כאמור (להלן - קופת ביטוח), לרבות תשלומים ששילם תוך שילוב של תשלומים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח, בין אם יש בקופת הביטוח תכנית לקיצבה ובין אם לאו (להלן - תשלומי המעביד), יבואו במקום פיצויי הפיטורים המגיעים לעובד האמור בגין השכר שממנו שולמו התשלומים האמורים ולתקופה ששולמו (להלן - השכר המופטר), ובלבד שנתקיימו כל אלה:

1.
תשלומי המעביד 
(א)
לקרן פנסיה אינם פחותים מ-1/3 14 מן השכר המופטר או 12% מן השכר המופטר אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2  מן השכר המופטר. לא שילם המעביד בנוסף ל-12% גם1/3% 2 כאמור, יבואו תשלומיו במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; 

(ב)
לקופת ביטוח אינם פחותים מאחד מאלה:

(1)
1/3% 13 מן השכר המופטר, אם משלם המעביד בעד עובדו בנוסף לכך גם תשלומים להבטחת הכנסה חודשית במקרה אבדן כושר עבודה, בתכנית שאישר הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון במשרד האוצר, בשיעור הדרוש להבטחת 75% מן השכר המופטר לפחות או בשיעור של % ½  2 מן השכר המופטר, לפי הנמוך מביניהם (להלן - תשלום לביטוח אבדן כושר עבודה);

(2)
11% מן השכר המופטר, אם שילם המעביד בנוסף גם תשלום לביטוח אבדן כושר עבודה, ובמקרה זה יבואו תשלומי המעביד במקום 72% מפיצויי הפיטורים של העובד, בלבד; שילם המעביד בנוסף לאלה גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים לקופת גמל לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 1/3% 2 מן השכר המופטר, יבואו תשלומי המעביד במקום 100% פיצויי הפיטורים של העובד.

2.
לא יאוחר משלושה חודשים מתחילת ביצוע תשלומי המעביד נערך הסכם בכתב בין המעביד לבין העובד ובו:

א.
הסכמת העובד להסדר לפי אישור זה בנוסח המפרט את תשלומי המעביד ואת קרן הפנסיה וקופת הביטוח, לפי הענין; בהסכם האמור ייכלל גם נוסחו של אישור זה;

ב.
ויתור המעביד מראש על כל זכות שיכולה להיות לו להחזר כספים מתוך תשלומיו, אלא אם כן נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכח סעיפים 16 או 17 לחוק ובמידה שנשללה או שהעובד משך כספים מקרן הפנסיה או מקופת הביטוח שלא בשל אירוע מזכה; לענין זה, "אירוע מזכה" -  מות, נכות או פרישה בגיל ששים או יותר.
3. אין באישור זה כדי לגרוע מזכותו של עובד לפיצויי פיטורים לפי החוק, הסכם קיבוצי, צו הרחבה או חוזה עבודה, בגין שכר שמעבר לשכר המופטר.
	___________________

ה ע ו ב ד
	____________________

ה ח ב ר ה
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